
REGULAMIN NABORU UCZESTNIKÓW DO PROJEKTU  

Erasmus+ Edukacja szkolna  

2023-1-PL01-KA121-SCH-000129381  

Czas realizacji: 01.06.2023-31.08.2024 (15 miesiący)  

  

§ 1  

Informacje o projekcie  

1. Projekt 2023-1-PL01-KA121-SCH-000129381 realizowany jest przez Zespół Szkół 

w Barcinie w ramach realizacji celów i działań związanych z przyznaną akredytacją.  

2. Biuro projektu znajduje się w siedzibie Zespołu Szkół w Barcinie przy ul. Polnej 1, 

88-190 Barcin, tel. 52 383 23 92  

3. Projekt skierowany jest do nauczycieli Zespołu Szkół w  Barcinie, których 

dziedzinami nauczania są przedmioty ogólnokształcące, języki obce oraz dla kadry 

zarządzającej.  

4. Okres realizacji projektu: od 2023-06-01 do 2024-08-31  

5. Projekt realizowany jest w ramach Programu Erasmus+ Edukacja szkolna.  

§ 2  

Postanowienia ogólne  

1.Celem działania jest:  

 podniesienie kompetencji kadry zarządzającej w zakresie zarządzania szkołą, 

oceniania;  

 podniesienie poziomu znajomości j.angielskiego nauczycieli przez poszerzenie 

słownictwa w zakresie nauczanych przedmiotów - innych niż język obcy;  

 podniesienie  kompetencji metodycznych nauczycieli j.angielskiego;  

 promowanie, rozpowszechnianie i wdrażanie poznanych metod, dzielenie się 

doświadczeniem i nowymi umiejętnościami.  

2.Niniejszy regulamin określa zasady rekrutacji oraz uczestnictwa w działaniach w 

ramach projektu 2023-1-PL01-KA121-SCH-000129381, zwanego dalej projektem.  

3. Udział Uczestników w projekcie jest bezpłatny.  

4. W ramach projektu zaplanowano m.in. następujące formy wsparcia:  

a) job shadowing dla kadry zarządzającej,  



b) szkolenia językowe dla nauczycieli przedmiotów innych niż języki obce,  

c) szkolenia metodyczne dla nauczycieli języków obcych.   

5. Zajęcia/spotkania przygotowawcze w zakresie przygotowania organizacyjnego, 

kulturowego do wyjazdu odbywać się będą na terenie szkoły. Szkolenie w zakresie 

bezpieczeństwa podczas wyjazdów służbowych odbędzie się online.  

§ 3  

Warunki uczestnictwa w projekcie  

1.Podstawowym warunkiem uczestnictwa w projekcie jest posiadanie przez 

beneficjenta statusu nauczyciela/pracownika Zespołu Szkół w Barcinie, który:  

 - ma motywację do podnoszenia kwalifikacji,  

 - jest zaangażowany w pracę na rzecz szkoły oraz realizację projektów 

szkolnych,   

 - współpracuje z instytucjami zewnętrznymi, organizuje dodatkowe 

przedsięwzięcia na rzecz uczniów,  

 - chce wdrażać w pracy nabyte w czasie szkolenia umiejętności,  

 - deklaruje aktywne włączanie się w upowszechnianie efektów szkolenia.  

 Uczestnik ma obowiązek zapoznać się z załącznikiem nr 1 (Obowiązki 

uczestnika projektu).  

 Złożenie wniosku uznaje się za zaakceptowanie treści załącznika nr 1 i 

wymienionych w nim obowiązków.  

§ 4  

Zasady rekrutacji  

1. Rekrutacja odbywać się będzie z uwzględnieniem zasady równych szans, w tym 

zasady równości płci. Organizator zakłada równy dostęp do projektu zarówno kobiet 

jak i mężczyzn znajdujących się w grupie potencjalnych Uczestników projektu. Ze 

względu na możliwe ruchy kadrowe na przełomie roku szkolnego rekrutacja zostanie 

przeprowadzona w dwóch terminach.  

2. Zostanie przeprowadzona oddzielna rekrutacja na kursy językowe, kursy 

metodyczne i mobilności typu job shadowing. Komisja rekrutacyjna przygotowuje trzy 

oddzielne listy rankingowe. Przy każdej rekrutacji obowiązujący jest jeden formularz 

(załącznik nr 2).  



3. Kandydaci, przed złożeniem dokumentów rekrutacyjnych mają obowiązek 

zapoznać się z całością tekstu niniejszego regulaminu oraz wszystkich załączników.  

4. Niniejszy regulamin dostępny jest na stronie internetowej szkoły.  

5. Rekrutacja odbywać się będzie w lipcu i grudniu 2023 roku w oparciu o ustalone 

wcześniej kryteria i punktację.  

Kryteria uczestnictwa:  

1)  Właściwe uzasadnienie chęci udziału w projekcie – maks. 5 punktów.  

2) Opisanie wykorzystania nabytych umiejętności w praktyce  – maks. 5 punktów.  

3) Opisanie sposobów dzielenia się wiedzą i umiejętnościami z innymi 

nauczycielami  – maks. 5 punktów.  

4) Poziom językowy - maks. 5 punktów (dla uczestników nie będących nauczycielami 

j. angielskiego).  

5. Wyniki rekrutacji do projektu zostaną opublikowane w dzienniku elektronicznym.  

6. Wyboru uczestników Projektu dokona Komisja Rekrutacyjna w składzie: Dyrektor 

ZS Marzena Wolska, przedstawiciel Organu Prowadzącego Dorota Futyma, 

przedstawiciel Rady Pedagogicznej Piotr Brokos, koordynator projektu Izabella 

Forgiel, Sekreterz Szkoły Edyta Kuflewicz.  

7. Odwołanie od wyników naboru można składać do przewodniczącego Komisji 

Rekrutacyjnej w terminie 5 dni od ogłoszenia wyników.  

8. W wyniku rekrutacji zostanie sporządzona lista osób zakwalifikowanych do 

projektu oraz lista osób rezerwowych.  

9. W przypadku tej samej liczby punktów, o kolejności na liście będzie decydować 

data dostarczenia dokumentów.  

10. Wszystkie osoby zakwalifikowane do projektu uczestniczą w zajęciach 

przygotowawczych, rozpowszechniających, zobowiązują się do opracowania 

wyznaczonych materiałów, dzielenia się wiedzą również poprzez realizację projektów 

eTwinning.  

  

 


