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Program doradztwa zawodowego dla klas VIl — VIII szkoly podstawowej zawiera:

l. Podstawy prawne,

. Cel realizacji doradztwa zawodowego,

1. Zatozenia ogblne programu,

IV.  Tresci programowe oraz cele szczegdlowe — osiaggnigcia uczniow,

V. Tematyke dziatan, dzialania doradcze, terminy realizacji dziatan, osoby
odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegdlnych dziatan,

VI. Oddziaty, ktérych dotycza dzialania,

VIl.  Metody i formy realizacji dzialan,

VIIl. Opis zaktadanych efektow ksztatcenia,

IX.  Podmioty, z ktérymi szkota wspodtpracuje przy realizacji dziatan,

X. Ewaluacja programu.

. Podstawy prawne dotyczace realizacji doradztwa zawodowego w szkole.

Prowadzenie dzialaf zwigzanych z doradztwem zawodowym w przedszkolach,
szkotach i placowkach regulujg m. in. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie
oswiaty, w ktorej zapisano, ze system o$wiaty zapewnia przygotowanie uczniéw do wyboru
zawodu 1 kierunku ksztalcenia oraz Ustawa Prawo oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r.,
wymieniajac zajecia z zakresu doradztwa zawodowego oraz zajecia prowadzone w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej jako jedne z podstawowych form dziatalnosci
dydaktyczno-wychowawczej szkoly. Szczegélowe regulacje wprowadzajg rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej, m.in. w sprawie doradztwa zawodowego (z dnia 12 lutego
2019 r. poz. 1675), w sprawie ramowych planow nauczania dla publicznych szkél oraz w
sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w

publicznych przedszkolach, szkolach i placéwkach.
Program obejmuje nastepujace obszary dziatan:
- praca z uczniami,
- wspotpraca z rodzicami,

- wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami oraz pedagogami szkolnymi.

Realizatorami doradztwa zawodowego w szkole podstawowej sg:
e dyrektor szkoly — dopuszcza program do uzytku po =zasiggnigciu opinii rady
pedagogicznej;
e szkolny koordynator doradztwa zawodowego — czuwa nad sprawnym przebiegiem

realizacji programu nauczania;



e pedagog/psycholog — wspieraja wychowawcow w realizacji programu nauczania,
udzielaja wsparcia indywidualnego w sytuacjach tego wymagajacych, prowadza
zajgcia grupowe z uczniami;

e wychowawcy — wspierajg uczniow w poszerzaniu wiedzy na temat oferty edukacyjnej
oraz rozwijajg zainteresowania 1 talenty ucznidéw pomocne przy wyborze kierunku

drogi zawodowej;

e nauczyciel bibliotekarz — gromadzi aktualne publikacje zwigzane z oferta
edukacyjna;
e pozostali nauczyciele — dbaja o poszerzanie wiedzy dotyczacej zawodow

oraz predyspozycji ucznidéw zgodnie z uczonym przedmiotem.

1. Cel realizacji doradztwa zawodowego.

Celem doradztwa zawodowego jest przygotowanie ucznidow do odpowiedzialnego
planowania $ciezki swojej kariery i trafnego podejmowania decyzji dotyczacych wyboru

kierunku dalszej nauki przy wsparciu doradcy zawodowego.

I1l.  Zalozenia ogblne programu.

Program stanowi realizacje koncepcji doradztwa zawodowego, rozumianego jako
uporzadkowane i1 zaplanowane dzialania majace na celu wspieranie uczniéw klas VII-VIII
szkot podstawowych w procesie §wiadomego 1 samodzielnego podejmowania decyzji
edukacyjnych i zawodowych.

Zgodnie z modutows strukturg programu w kazdej klasie sg realizowane cele ze wszystkich
czterech wskazanych obszaréw: Poznawanie wlasnych zasobow; Swiat zawodow i rynek
pracy; Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cate zycie; Planowanie wlasnego rozwoju i
podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych. Tresci g sukcesywnie

poglebiane/poszerzane w kolejnych latach ksztatcenia.

IV.  Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas VII 1 VIII szkot
podstawowych oraz cele szczegdtowe — osiggnigcia uczniow:

1. Poznawanie wlasnych zasobow

Uczen:

1.1 okresla wplyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;

1.2 rozpoznaje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolnos$ci, uzdolnienia, kompetencje,
predyspozycje zawodowe);

1.3 dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej informacji
o sobie wynikajacych z autoanalizy, ocen innych 0s6b oraz innych zrodet;



1.4 rozpoznaje wlasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planéw edukacyjno-
zawodowych;

1.5 rozpoznaje swoje mozliwos$ci i ograniczenia w zakresie wykonywania zadan zawodowych
i uwzglednia je w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;

1.6 okresla aspiracje i potrzeby w zakresie wlasnego rozwoju i mozliwe sposoby ich
realizacji;

1.7 okresla whasng hierarchi¢ warto$ci i potrzeb.

2. Swiat zawodéw i rynek pracy

Uczen:

2.1 wyszukuje i analizuje informacje na temat zawodow oraz charakteryzuje wybrane
zawody, uwzgledniajac kwalifikacje wyodrebnione w zawodach oraz mozliwosci ich
uzyskiwania;

2.2 poroéwnuje wlasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami
pracodawcow;

2.3 wyjasnia zjawiska i trendy zachodzace na wspotczesnym rynku pracy, z uwzglednieniem
regionalnego i lokalnego rynku pracy;

2.4 uzasadnia znaczenie pracy w zyciu cztowieka;

2.5 analizuje znaczenie i mozliwos$ci do§wiadczania pracy;

2.6 wskazuje warto$ci zwigzane z praca i etykg zawodowa;

2.7 dokonuje autoprezentaciji.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie

Uczen:

3.1 analizuje oferty szkot ponadpodstawowych i szkot wyzszych pod wzgledem mozliwosci
dalszego ksztalcenia, korzystajac z dostgpnych zrddet informacji;

3.2 analizuje kryteria rekrutacyjne do wybranych szk6t w kontek$cie rozpoznania wtasnych
7asobow;

3.3 charakteryzuje strukture systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci edukacji
pozaformalnej i nieformalnej;

3.4 okresla znaczenie uczenia si¢ przez cate zycie.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Uczen:

4.1 dokonuje wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy wsparciu
doradczym;

4.2 okresla cele 1 plany edukacyjno-zawodowe, uwzgledniajac wlasne zasoby;

4.3 identyfikuje osoby i instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej
1 wyjasnia, w jakich sytuacjach korzysta¢ z ich pomocy;

4.4 planuje Sciezke edukacyjno-zawodowa, uwzgledniajac konsekwencje podjetych wyborow.

V. Tematy zaje¢ oraz szczegdtowy plan dziatan doradczych.

Jeden temat zaje¢ obejmuje jedna jednostke lekcyjna, tj. 45 minut.

Klasa VII SP
Czas przeznaczony Osoby Czas
Temat zaje¢ na realizacje odpowiedzialne | realizacji
1. Wszyscy jesteSmy zdolni! 45 minut Doradca IX-VI




2. Praca w grupie jako 45 minut zawodowy 2023/2024r.
przyktad kompetencji
kluczowej.
3. Umiejetnosci a zawod. 45 minut
4. Moje umiej¢tnosci. 45 minut
5. Czym si¢ interesuje? 45 minut
6. Jak zaplanowac przyszios¢ 45 minut
edukacyjno-zawodowg?
7. Moja przysztosé 45 minut
edukacyjno-zawodowa.
8. Zawody w moim 45 minut
najblizszym otoczeniu.
9. Od elektryka do 45 minut
kierownika.
10. Kompetencje na rynku 45 minut
pracy.
Osoby Czas
Opis dzialania Sposéb realizacii odpowiedzialne | realizacji
(dzialania doradcze)
- diagnoza zainteresowan i - dokonanie doradca IX-VI
predyspozycji osobowosciowych | . agnozy podczas zawodowy, 2023/2024r.
wsrod uczniow, .,
ZaJec, wychowawca

- opracowanie i zgromadzenie
informacji oraz materiatow dla
uczniéw, rodzicoOw i nauczycieli,
- spotkania z przedstawicielami
réznych zawodow,

- konsultacje.

- uaktualnienie
danych o szkotach.
Zgromadzenie
informacji na temat
zawodow.
Udostepnienie
materiatow

diagnostycznych




oraz scenariuszy

zajec.

- spotkania z
przedstawicielami
roznych zawodow
(wycieczki, zajecia z
wychowawca, z
doradca

zawodowym),

- konsultacje
podczas zajec z
doradztwa
zawodowego,
podczas zebran z

rodzicami).

Klasa VIII SP

Czas Osoby Czas

Temat zajeé przeznaczony | odpowiedzialne | realizacji

na realizacje

45 minut Doradca IX-VI
zawodowy 2023/2024r.

1. System edukacji w Polsce.

2. Cele edukacyjne i zawodowe. 45 minut
3. Wspolczesny rynek pracy. 45 minut
4. Jana obecnym rynku pracy. 45 minut
5. Praca jako warto$c¢. 45 minut

45 minut

6. Zawody przysztosci.

7. Dokumenty aplikacyjne. 45 minut

8. Autoprezentacja. 45 Minut




9. Co warto wiedzie¢ o szkotach 45 minut
branzowych?
10. Alternatywne drogi dojscia do
45 minut

zawodu.

Opis dzialania Osoby Czas
(dzialania doradcze) odpowiedzialne | realizacji
Sposob realizacji
. . _ - dokonanie doradca IX-VI.
- diagnoza zainteresowan i _
- ' diagnozy podczas | zawodowy, 2023/2024r.
predyspozycji osobowosciowych
zajec, wychowawca

wsrod uczniow,

- opracowanie i zgromadzenie
informacji oraz materiatow dla
ucznidow, rodzicoOw i nauczycieli,
- spotkania z przedstawicielami
réznych zawodow,

- konsultacje.

- uaktualnienie
danych o
szkotach.
Zgromadzenie
informacji na
temat zawodow.
Udostepnienie
materialow
diagnostycznych
oraz scenariuszy

zajec.

- spotkania z
przedstawicielami
réznych
zawodow
(wycieczki,
zajecia z
wychowawca, z

doradcag




zawodowym),

- konsultacje
podczas zajec¢ z
doradztwa
zawodowego,
podczas zebran z

rodzicami).

VI.

Oddziaty ktorych dotycza dziatania.

Adresatami podejmowanych dziatan sg: uczniowie klas VI1 i VII1 oraz rodzice.

VII.

Metody i formy realizacji dziatan:

spotkania z przedstawicielami zawodow;

udziat w przedsiewzieciach lokalnych, np. targi szkot, wycieczki do firm;
Zajgcia warsztatowe;

filmy;

pogadanki (z uczniami podczas zaj¢¢ oraz z rodzicami podczas zebran z rodzicami).

VIII. Opis zaktadanych efektow ksztalcenia

W zakresie wiedzy uczen:

postuguje si¢ pojeciami zwigzanymi z tematyka rynku pracy, kwalifikacji
zawodowych;

identyfikuje swoje mozliwosci psychofizyczne i predyspozycje zawodowe;

wyjasnia zalezno$ci pomigdzy zainteresowaniami a wyborem zawodu;

wymienia umiejetnosci niezbedne do prawidlowego funkcjonowania w roznych rolach

zawodowych 1 spolecznych.

W zakresie umiejgtnosci uczen:

rozwija swoje zainteresowania;

wykorzystuje wiedzg teoretyczng z zakresu doradztwa zawodowego, aby trafnie
okresli¢ swe predyspozycje, zdolnosci, umiejgtnosci;

samodzielnie lub z pomoca doradcy planuje dalsza $ciezke rozwoju edukacyjno-

-zawodowego.




W zakresie kompetencji spotecznych uczen:
e skutecznie wspoélpracuje z kolegami w zespole;
e przyjmuje tworczg i refleksyjng postawe wobec przekonan oraz sposobu postgpowania
innych ludzi;
e rozwigzuje konflikty powstajace podczas pracy zespotowe;.

IX.  Podmioty, z ktorymi szkota wspotpracuje przy realizacji dziatan.
Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna
Zaktad Ubezpieczen Spotecznych
Urzad Pracy
Firmy/ zaklady pracy
X. Ewaluacja programu.

Wewngetrzna ewaluacja programu, ktéra bedzie planowana i realizowana w ramach
Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego. Efektem ewaluacji powinno by¢
doskonalenie programu stuzace dostosowaniu go do potrzeb i mozliwosci ucznidow, potrzeb

szkoty lub lokalnego rynku pracy.
Ewaluacja programu odbywac si¢ bedzie na biezaco poprzez:

e Obserwacje;
*  rOZMOWY Z uczniami;

e analize¢ dokumentacji.



