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l. Z.alozenia WSDZ.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje ogét dziatan
podejmowanych przez szkote w celu prawidlowego przygotowania uczniow do wyboru
zawodu, poziomu i kierunku ksztalcenia. System ten okresla role i zadania nauczycieli w
ramach rocznego planu dziatan, czas 1 miejsce realizacji zadan, oczekiwane efekty, metody
pracy. Dobrze przygotowany uczen do podjecia decyzji edukacyjnej i zawodowe;j to taki, ktory
wie jakie ma zainteresowania i predyspozycje, potrafi dokona¢ samooceny, zna swoja wartosc,
umie samodzielnie wybra¢ szkote $rednig , ma plany na przyszto$¢. Wewnatrzszkolny System
Doradztwa Zawodowego zaklada, ze wybor zawodu nie jest pojedynczym aktem — to
dlugotrwaty proces stanowiacy sekwencje decyzji podejmowanych przez wiele lat. Na wybor
zawodu sktadajg sie: wiedza na temat wiasnych predyspozycji i umiejetnosci, wiedza na temat
zawodow, $ciezek edukacyjnych i rynku pracy. Preferencje edukacyjne i zawodowe sg zalezne
od uwarunkowan wewnetrznych (cechy osobowosci, temperament, zdolnosci) i zewnetrznych
cztowieka (doswiadczenia, otoczenie spoleczne). Szkota podstawowa obok rodziny stanowi
srodowisko majace istotny wptyw na podejmowanie decyzji edukacyjnych uczniow. Dziatania
w ramach WSDZ powinny by¢ zaplanowane, spojne, prowadzone w sposob ciagly i
systematyczny.

1. Podstawy prawne.

1) Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59),

2) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie doradztwa zawodowego.
1. Cele WSDZ.
Celem doradztwa zawodowego realizowanego w szkole jest przygotowanie uczniow do
refleksyjnego wyboru dalszej Sciezki ksztatcenia oraz zawodu. Tak ogolnie zarysowany cel
bedzie realizowany poprzez:

1) rozwijanie wiedzy ucznia na temat wlasnych zasobow i ograniczen;

2) rozwijanie umiejetnosci analizowania wlasnych zasobow 1 ograniczen w kontekscie
planow 1 aspiracji zawodowych;

3) rozwijanie wiedzy o rynku pracy;
4) rozwijanie wiedzy zawodoznawczej;
5) ksztattowanie umiejetnosci krytycznej analizy procesow zachodzacych na rynku pracy;

6) rozwijanie umiejetnosci wyszukiwania informacji, zasobdw 1 sojusznikow sprzyjajacych
planowaniu i realizacji celéw edukacyjnych i zawodowych;

7) ksztattowanie umiejetnosci planowania $ciezek edukacyjnych i zawodowych, takze w
konteks$cie edukacji przez cate zycie;

8) przygotowanie do roli mozliwych rol na rynku pracy — pracownika, pracodawcy,
wspotpracownika;



9) rozwijanie kompetencji migkkich, szczegodlnie tych zwigzanych z praca zespotowa,
planowaniem, ustalaniem priorytetow i zarzgdzaniem zadaniami w czasie;

10) rozwijanie kompetencji cyfrowych,
11) rozwijanie umiejetnosci uczenia si¢;
12) ksztaltowanie postawy szacunku wobec pracy wilasnej i cudzej

13) redukowanie spotecznych i kulturowych stereotypow dotyczacych aktywnosci
zawodowej.

IV. Realizatorzy i uczestnicy.

Realizatorami doradztwa zawodowego w szkole podstawowej sa:

e dyrektor szkoly — dopuszcza program do uzytku po zasiggnieciu opinii rady
pedagogicznej;

e szkolny koordynator doradztwa zawodowego — czuwa nad sprawnym przebiegiem
realizacji programu nauczania;

e pedagog/psycholog — wspieraja wychowawcow w realizacji programu nauczania,
udzielajg wsparcia indywidualnego w sytuacjach tego wymagajacych, prowadza zajgcia
grupowe z uczniami;

e wychowawcy — wspierajg uczniow w poszerzaniu wiedzy na temat oferty edukacyjnej
oraz rozwijajg zainteresowania i talenty uczniow pomocne przy wyborze kierunku drogi

zawodowej;
e nauczyciel bibliotekarz — gromadzi aktualne publikacje zwigzane z ofertg edukacyjna;
» pozostali nauczyciele — dbajg o poszerzanie wiedzy dotyczacej zawodow oraz

predyspozycji uczniow zgodnie z uczonym przedmiotem.

Doradztwo zawodowe jest realizowane:

- w klasach 1-VI szkol podstawowych na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu
ksztalcenia ogdlnego, o ktorych mowa w art. 109 ust. 1 pkt 1 ustawy.

- w klasach VII i VIII szkét podstawowych na obowigzkowych zajgciach edukacyjnych

z zakresu ksztatcenia ogdlnego, na zajeciach z wychowawcg oraz na zajgciach z zakresu
doradztwa zawodowego,

- w szkotach podstawowych i szkotach ponadpodstawowych, na zaj¢ciach zwigzanych z
wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

V. Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego (w tym cele
szczegolowe).

A. Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas I- III szkot
podstawowych

1. Poznanie siebie

Uczen:

1.1 opisuje swoje zainteresowania i okresla, w jaki sposob moze je rozwijac;

1.2 prezentuje swoje zainteresowania wobec innych osob;

1.3 podaje przyktady roznorodnych zainteresowan ludzi;

1.4 podaje przyktady swoich mocnych stron w ré6znych obszarach;



1.5 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i opisuje, co z nich wynikneto dla niego
i dla innych.

2. Swiat zawodo6w i rynek pracy

Uczen:

2.1 odgrywa rdzne role zawodowe w zabawie;

2.2 podaje nazwy zawodow wykonywanych przez osoby w blizszym 1 dalszym otoczeniu
oraz opisuje podstawowa specyfike pracy w wybranych zawodach;

2.3 opisuje, czym jest praca, i omawia jej znaczenie w zyciu cztowieka na wybranych
przyktadach;

2.4 omawia znaczenie zaangazowania réznych zawodoéw w ksztatt otoczenia, w ktérym
funkcjonuje;

2.5 opisuje role zdolnosci 1 zainteresowan w wykonywaniu danego zawodu;

2.6 postuguje si¢ przyborami i narzgdziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob
tworczy i niekonwencjonalny.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie

Uczen:

3.1 uzasadnia potrzebe uczenia si¢ i zdobywania nowych umiejetnosci;

3.2 wskazuje tresci, ktorych lubi sie uczy¢;

3.3 wymienia rézne zrodla wiedzy i podejmuje proby korzystania z nich.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Uczen:

4.1 opowiada, kim chcialtby zostac i co chciatby robi¢;

4.2 planuje swoje dzialania lub dzialania grupy, wskazujac na podstawowe czynnosci

1 zadania niezbedne do realizacji celu;

4.3 probuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio z jego
osoba.

B. Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas IV-VI szkot
podstawowych.

1. Poznawanie wlasnych zasobow

Uczen:

1.1 okres$la wlasne zainteresowania i uzdolnienia oraz kompetencje;

1.2 wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwos$ci ich wykorzystania w r6znych dziedzinach
zycia;

1.3 podejmuje dzialania w sytuacjach zadaniowych i ocenia swoje dziatania, formutujac
whnioski na przysztos¢;

1.4 prezentuje swoje zainteresowania i uzdolnienia wobec innych os6b z zamiarem
zaciekawienia odbiorcow.
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2. Swiat zawodéw i rynek pracy

Uczen:

2.1 wymienia r6zne grupy zawodow i1 podaje przyktady zawodoéw charakterystycznych dla
poszczeg6lnych grup, opisuje rdzne $ciezki ich uzyskiwania oraz podstawowa specyfike
pracy w zawodach;

2.2 opisuje, czym jest praca i jakie ma znaczenie w zyciu cztowieka;

2.3 podaje czynniki wptywajace na wybory zawodowe;

2.4 postuguje si¢ przyborami i narz¢dziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob
tworczy 1 niekonwencjonalny;

2.5 wyjasnia rol¢ pienigdza we wspolczesnym $wiecie 1 jego zwigzek z praca.



3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie

Uczen:

3.1 wskazuje rézne sposoby zdobywania wiedzy, korzystajac ze znanych mu przyktadow,
oraz omawia sw9j indywidualny sposob nauki;

3.2 wskazuje przedmioty szkolne, ktorych lubi si¢ uczyc;

3.3 samodzielnie dociera do informacji i korzysta z r6znych zroédet wiedzy.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Uczen:

4.1 opowiada o swoich planach edukacyjno-zawodowych;

4.2 planuje swoje dzialania lub dzialania grupy, wskazujac szczegétowe czynnos$ci i zadania
niezbedne do realizacji celu;

4.3 probuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio

lub posrednio z jego osoba.
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Orientacja zawodowa moze by¢ prowadzona w klasach I-111 i IV-VI szkoty podstawowe;j w
trakcie obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ zwigzanych z wyborem
zawodu 1 kierunku ksztalcenia, zaje¢ z wychowawca (w klasach IV-VI) oraz innych zajgé
i dziatan w szkole. Orientacja zawodowa jest prowadzona przez nauczycieli edukacji
wczesnoszkolnej (klasy I-111), wychowawcow (klasy IV-VI), nauczycieli.

TRESCI PROGRAMOWE Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO DLA
KLAS VII I VIII SZKOL PODSTAWOWYCH

1. Poznawanie wlasnych zasobow

Uczen:

1.1 okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;

1.2 rozpoznaje wilasne zasoby (zainteresowania, zdolno$ci, uzdolnienia, kompetencje,
predyspozycje zawodowe);

1.3 dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej informacji
o sobie wynikajacych z autoanalizy, ocen innych oséb oraz innych Zrédet;

1.4 rozpoznaje wtasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planoéw edukacyjno-
zawodowych;

1.5 rozpoznaje swoje mozliwosci 1 ograniczenia w zakresie wykonywania zadan zawodowych
i uwzglednia je w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;

1.6 okresla aspiracje 1 potrzeby w zakresie wtasnego rozwoju i mozliwe sposoby ich
realizacji;

1.7 okresla wtasng hierarchi¢ warto$ci 1 potrzeb.

2. Swiat zawodow i rynek pracy

Uczen:

2.1 wyszukuje i analizuje informacje na temat zawodow oraz charakteryzuje wybrane
zawody, uwzgledniajac kwalifikacje wyodrgbnione w zawodach oraz mozliwosci ich
uzyskiwania;

2.2 poréwnuje wlasne zasoby 1 preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami
pracodawcow;

2.3 wyjasnia zjawiska 1 trendy zachodzace na wspolczesnym rynku pracy, z uwzglednieniem
regionalnego i lokalnego rynku pracy;

2.4 uzasadnia znaczenie pracy w zyciu cztowieka;

2.5 analizuje znaczenie i mozliwos$ci do§wiadczania pracy;

2.6 wskazuje warto$ci zwigzane z pracg 1 etykg zawodowa;

2.7 dokonuje autoprezentaciji.



3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie

Uczen:

3.1 analizuje oferty szkot ponadpodstawowych i szkot wyzszych pod wzgledem mozliwosci
dalszego ksztalcenia, korzystajac z dostepnych zrédet informacji;

3.2 analizuje kryteria rekrutacyjne do wybranych szkot w kontekscie rozpoznania wtasnych
7asobow;

3.3 charakteryzuje strukture systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci edukacji
pozaformalnej i nieformalnej;

3.4 okres$la znaczenie uczenia si¢ przez cale zycie.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Uczen:

4.1 dokonuje wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy wsparciu
doradczym;

4.2 okresla cele i1 plany edukacyjno-zawodowe, uwzgledniajac wlasne zasoby;

4.3 identyfikuje osoby i instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej
1 wyjasnia, w jakich sytuacjach korzysta¢ z ich pomocy;

4.4 planuje $ciezke edukacyjno-zawodowa, uwzgledniajac konsekwencje podjetych wyborow.

TRESCI PROGRAMOWE Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO DLA
LICEOW OGOLNOKSZTALCACYCH
1. Poznawanie wlasnych zasobow

Uczen:
1.1 sporzadza bilans wtasnych zasobéw na podstawie dokonanej autoanalizy (,,portfolio”);
1.2 okresla obszary do rozwoju edukacyjno-zawodowego i 0sobistego;
1.3 okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;
1.4 rozpoznaje swoje mozliwosci 1 ograniczenia w zakresie wykonywania zadan zawodowych
i uwzglednia je w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodoweyj;
1.5 analizuje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje,
predyspozycje zawodowe) w kontekscie planowania Sciezki edukacyjno-zawodowej;
1.6 okresla wlasny system warto$ci, w tym warto$ci zwigzanych z praca i etyka zawodowa.
2. Swiat zawodéw i rynek pracy
Uczen:
2.1 analizuje informacje o zawodach, kwalifikacjach i stanowiskach pracy oraz
mozliwosciach ich uzyskiwania w kontekscie wyboréw edukacyjno-zawodowych;
2.2 analizuje informacje o lokalnym, regionalnym, krajowym i europejskim rynku pracy oraz
funkcjonujacych na nim zasadach w kontekscie wyborow edukacyjno-zawodowych; 2.3
porownuje formy zatrudnienia 1 mozliwosci funkcjonowania na rynku pracy jako pracownik,
pracodawca lub osoba prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza oraz analizuje podstawy prawa
pracy, w tym rodzaje umow o pracg, sposoby ich rozwigzywania, prawa 1 obowigzki
pracownika;
2.4 konfrontuje wilasne zasoby ze zidentyfikowanymi potrzebami 1 oczekiwaniami
pracodawcow oraz wymaganiami rynku pracy;
2.5 okresla znaczenie 1 wskazuje mozliwosci realizacji roznych form aktywizacji zawodowej;
2.6 sporzadza i aktualizuje dokumenty aplikacyjne zgodnie z wymaganiami pracodawcow;
2.7 przygotowuje si¢ do zaprezentowania siebie 1 swoich kompetencji podczas rozmowy
kwalifikacyjnej;
2.8 charakteryzuje przebieg procesu zakladania wilasnej dzialalnos$ci gospodarczej oraz
instytucje wspomagajace zaktadanie wtasnej dziatalno$ci gospodarczej;
2.9 charakteryzuje instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej, w
tym instytucje rynku pracy.



3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie

Uczen:

3.1 korzysta ze zrddel informacji dotyczacych dalszego ksztalcenia formalnego,
pozaformalnego i nieformalnego;

3.2 okresla korzysci wynikajace z uczenia si¢ przez cate zycie w rozwoju 0sobistym i
zawodowym;

3.3 analizuje mozliwos$ci uzupehiania, poszerzania i uzyskiwania kwalifikacji zawodowych
w ramach krajowego i europejskiego systemu kwalifikacji;

3.4 wskazuje mozliwosci kontynuowania nauki.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych Uczen:
4.1 ustala swoje cele, zadania i dzialania w konteks$cie planowania $ciezki edukacyjno-
zawodowej;

4.2 sporzadza indywidualny plan dzialania — planuje rézne warianty $ciezek edukacyjno-
zawodowych na podstawie bilansu wtasnych zasobdw 1 wartosci oraz informacji na temat rynku
edukacji i rynku pracy, przewidujac skutki wtasnych decyz;ji;

4.3 dokonuje wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej zgodnie z posiadanymi zasobami
I okreslonymi celami zawodowymi.

VI.  Formy i metody pracy doradczej.
Formy:
- Spotkania z przedstawicielami szkot,
- Spotkania z przedstawicielami lokalnych firm i zaktadow pracy,
- Wspoltpraca z instytucjami wspierajacymi pracg szkoty m.in. Poradnig Psychologiczno-
Pedagogiczna.
Metody:
- metody aktywizujace (burza mézgdw, dyskusja, gietda pomystéw, mapy myslowe),
- drama — krotkie scenki i inscenizacje, odgrywanie rol; metody plastyczne — komiksy,
plakaty,
- metody audiowizualne - wykorzystanie Internetu jako narzedzi zdobywania informacji,
programy i prezentacje multimedialne, filmy edukacyjne,
- gry i zabawy,
- trening komunikacji i zachowan spotecznych, mini-wyktady, pogadanki, debaty.

VII. Przyklady zadan nauczycieli poszczegolnych przedmiotéw w odniesieniu do
doradztwa zawodowego.

Nauczyciel zajg¢ komputerowych prowadzi nauke poszukiwania, selekcjonowania,
porzadkowania, gromadzenia i wykorzystywania informacji np. dotyczacych oferty
edukacyjnej szkét ponadpodstawowych , pomaga uczniom klas 6smych w logowaniu si¢ do
elektronicznego systemu wspomagania rekrutacji , wyjasnia organizacj¢ pracy 1 przepisy bhp
w pracy z komputerem, uczy komunikowania si¢ z pomocg komputera i technologii
informacyjnych. Prezentuje sposoby opracowywania tekstow, prezentacji multimedialnych
oraz danych liczbowych w arkuszu kalkulacyjnym. Wdraza do pracy zespotowej w ramach
projektu, pokazuje sposoby wykorzystania technologii informacyjnych w r6znych zawodach.

Nauczyciele jezyka polskiego omawiajg charakter pracy w r6znych zawodach, ucza tworzenia
wypowiedzi: pisania zyciorysu, podania, ogloszenia, listu oficjalnego (dostosowywanie
wypowiedzi do sytuacji). Ksztattujg umiejgtno$¢ operowania stownictwem z kregu: szkota i
nauka, srodowisko spoteczne. Wdrazaja do samoksztatcenia i docierania do informacji za
pomoca stownikoéw, encyklopedii. Pokazujg znaczenie komunikacji niewerbalnej w
autoprezentacji.



Nauczyciele matematyki ucza gromadzenia i porzadkowania danych o edukacji i zawodach,
odczytywania i interpretacji danych w tekstach, tablicach i wykresach. Ksztattujg umiejgtnosé
postugiwania si¢ procentami, zapoznajg z zawodami z dziedziny ksiegowosci i
rachunkowosci. Uczg planowania czynnos$ci z wykorzystaniem kalendarza (wykonywanie
obliczen) oraz dzielenia zadan na etapy.

Nauczyciele jezykdéw obcych zapoznaja z zasobem jezyka dotyczacym szkoty i pracy oraz
cech charakteru i umiej¢tnosci. Prezentujg uczniom filmy o zawodach w jezyku obcym. Ucza
tworzenia kilkuzdaniowych wypowiedzi na temat swoich umiejetnosci (prezentacja sicbie).
Zachecaja do pracy zespolowe;.

Nauczyciele przyrody i przedmiotéw przyrodniczych omawiajg stan zdrowia i choroby
cztowieka nawigzujac do przeciwwskazan zdrowotnych w wybranych zawodach. Wykazuja
znaczenie odpoczynku w zyciu cztowieka, prawidtowych warunkéw nauki i pracy, zasad
uczenia si¢. Wdrazaja do planowania dnia i organizowania pracy wilasnej. Zapoznajg z
zawodami z dziedziny meteorologii, rolnictwa, biologii, lesnictwa, ochrony srodowiska,
fizyki, chemii, geografii, ochrony zdrowia, astronomii.

Nauczyciele historii 1 spoleczenstwa informujg o siedzibie wiadz lokalnych uczniéw oraz ich
zakresie dziatan i sposobie powolywania. Wyjasniaja demokratyczny charakter panstwa.
Charakteryzuja pojecie samorzadnosci, opisuja zawody zwigzane z polityka, dyplomac;ja,
przedstawiaja zawod historyka. Zapoznaja ze znaczeniem spotecznego podziatu pracy,
opisuja grupy spoteczne i ich role w spoleczenstwie. Omawiajg z uczniami problemy
wspotczesnej Polski (m.in. bezrobocie). Zapoznajg ze zjawiskiem emigracji politycznej i
zarobkowej. Uczg tworzenia drzewa genealogicznego. Omawiajg z uczniami funkcjonowanie
przemystu, warunki pracy w fabryce dawniej i dzi$. Prezentuja podstawowe cechy obecnego
systemu gospodarczego.

Nauczyciele wychowania fizycznego omawiajac trening zdrowotny, pomagaja opracowac
rozktad dnia ucznia, uwzgledniajac Strona 14 z 15 proporcje migdzy praca, a wypoczynkiem,
wysitkiem umystowym i fizycznym.

VIIl. Czas i miejsce realizacji.
Tresci z zakresu doradztwa zawodowego beda realizowane w ciagu roku szkolnego na
lekcjach wychowawczych, przedmiotowych, zastepstwach, zajeciach pozalekcyjnych oraz
poza szkota poprzez udziat uczniow w wyjsciach 1 wycieczkach, w spotkaniach i imprezach
edukacyjnych zwigzanych z wyborem szkoty 1 poznawaniem zawodow.

IX.  Oczekiwane efekty.
Dla ucznioéw i rodzicow:
- dostep do informacji edukacyjnej i zawodowej dla ucznidow, nauczycieli oraz rodzicow.
- Swiadome, trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe.
- ksztaltowanie odpowiednich postaw, nawykow, umiejetnosci i wiedzy oraz aktywnoS$ci
zawodowej uczniow.

X. Ocena i ewaluacja.

Realizacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego powinna opiera¢ si¢ na
stalym monitorowaniu, ewaluacji 1 kontroli podj¢tych dziatan. Kontrola powinna by¢



dokonywana w celu usprawnienia i ulepszania realizowanych zadan lub wytyczenia nowych
form pracy. Wykorzystana zostanie do tego technika wywiadu i obserwacji.



