Program realizacji
Wewnatrzszkolnego Systemu
Doradztwa Zawodowego

w Zespole Szkol w Barcinie

na rok szkolny 2024/2025

»Poznaje, planuje¢, Swiadomie wybieram”

Doradca zawodowy: Anna Konczal



Podstawy prawne dotyczace realizacji doradztwa zawodowego w szkole.

Prowadzenie dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym w przedszkolach,
szkotach 1 placowkach regulujg m. in. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie
oswiaty, w ktorej zapisano, ze system o$wiaty zapewnia przygotowanie uczniow do wyboru
zawodu i kierunku ksztatcenia oraz Ustawa Prawo oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r.,
wymieniajac zajecia z zakresu doradztwa zawodowego oraz zajecia prowadzone w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej jako jedne z podstawowych form dziatalnosci
dydaktyczno-wychowawczej szkoty. Szczegdlowe regulacje wprowadzaja rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej, m.in. w sprawie doradztwa zawodowego, w sprawie ramowych
planéw nauczania dla publicznych szkét oraz w sprawie zasad organizacji I udzielania

pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach.

Celem doradztwa zawodowego jest przygotowanie uczniéw do odpowiedzialnego
planowania $ciezki swojej kariery i trafnego podejmowania decyzji dotyczacych wyboru

kierunku dalszej nauki przy wsparciu doradcy zawodowego.

Cele ogolne programu:
e poznawanie samego siebie;
e analiza informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy;
e ksztaltowanie gotowosci do wejscia na rynek pracy;

e rozwijanie umiej¢tnosci uczenia si¢ przez cale zycie.

Doradztwo zawodowe jest realizowane:

- w klasach 1-VI szkét podstawowych na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia ogdlnego, o ktorych mowa w art. 109 ust. 1 pkt 1 ustawy.

- w klasach VII i VIII szkél podstawowych na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych

z zakresu ksztatcenia ogolnego,

- W szkolach ponadpodstawowych.



TRESCI PROGRAMOWE Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO DLA
KLAS 1-VI SZKOL. PODSTAWOWYCH
A.

Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas I-II1 szkot podstawowych
1. Poznanie siebie

Uczen:
1.1 opisuje swoje zainteresowania i okresla, w jaki sposéb moze je rozwijac;
1.2 prezentuje swoje zainteresowania wobec innych oséb;
1.3 podaje przyktady r6znorodnych zainteresowan ludzi;
1.4 podaje przyktady swoich mocnych stron w r6znych obszarach;

1.5 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i opisuje, co z nich wynikng¢to dla niego
i dla innych.

2. Swiat zawodo6w i rynek pracy
Uczen:
2.1 odgrywa rozne role zawodowe w zabawie;

2.2 podaje nazwy zawodow wykonywanych przez osoby w blizszym i dalszym otoczeniu

oraz opisuje podstawowa specyfike pracy w wybranych zawodach;

2.3 opisuje, czym jest praca, i omawia jej znaczenie w zyciu cztowieka na wybranych

przyktadach;

2.4 omawia znaczenie zaangazowania réznych zawodoéw w ksztalt otoczenia, w ktorym
funkcjonuje;

2.5 opisuje role zdolnosci i zainteresowan w wykonywaniu danego zawodu;

2.6 posluguje si¢ przyborami 1 narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob

tworczy 1 nieckonwencjonalny.
3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cale zycie
Uczen:
3.1 uzasadnia potrzebe uczenia si¢ i zdobywania nowych umiejetnosci;
3.2 wskazuje tresci, ktérych lubi si¢ uczyc;
3.3 wymienia rdzne zrodla wiedzy 1 podejmuje proby korzystania z nich.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych



Uczen:
4.1 opowiada, kim chciatby zostac i co chciatby robic;
4.2 planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujac na podstawowe czynnosci
1 zadania niezbedne do realizacji celu;

4.3 probuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio z jego

0soba.
B.

Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas 1V-VI szkét
podstawowych

1. Poznawanie wlasnych zasobow
Uczen:
1.1 okresla wlasne zainteresowania i uzdolnienia oraz kompetencje;

1.2 wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwosci ich wykorzystania w réznych

dziedzinach zycia;

1.3 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i ocenia swoje dziatania, formutujac

wnioski na przysztos¢;

1.4 prezentuje swoje zainteresowania 1 uzdolnienia wobec innych oséb z zamiarem

zaciekawienia odbiorcow.
2. Swiat zawodow i rynek pracy
Uczen:

2.1 wymienia rézne grupy zawodow i podaje przyktady zawodoéw charakterystycznych dla
poszczegblnych grup, opisuje rdzne Sciezki ich uzyskiwania oraz podstawowg specyfike
pracy w zawodach;

2.2 opisuje, czym jest praca i jakie ma znaczenie w zyciu cztowieka;
2.3 podaje czynniki wplywajace na wybory zawodowe;

2.4 postuguje si¢ przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob

tworczy 1 niekonwencjonalny;
2.5 wyjasnia rol¢ pienigdza we wspolczesnym $wiecie 1 jego zwigzek z praca.
3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie

Uczen:



3.1 wskazuje rézne sposoby zdobywania wiedzy, korzystajac ze znanych mu przyktadow,

oraz omawia swoj indywidualny sposéb nauki;

3.2 wskazuje przedmioty szkolne, ktorych lubi si¢ uczyc;

3.3 samodzielnie dociera do informacji i korzysta z réznych zrodet wiedzy.
4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Uczen:

4.1 opowiada o swoich planach edukacyjno-zawodowych;

4.2 planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujac szczegdtowe czynnos$ci i zadania

niezbg¢dne do realizacji celu;
4.3 probuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio

lub posrednio z jego osoba.

TRESCI PROGRAMOWE Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO DLA
KLAS VII I VIII SZKOL. PODSTAWOWYCH
1. Poznawanie wlasnych zasobow

Uczen:
1.1 okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;

1.2 rozpoznaje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje,
predyspozycje zawodowe);

1.3 dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej informacji
o sobie wynikajacych z autoanalizy, ocen innych os6b oraz innych Zrédet;

1.4 rozpoznaje wlasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planoéw edukacyjno-
zawodowych;

1.5 rozpoznaje swoje mozliwosci 1 ograniczenia w zakresie wykonywania zadah
zawodowych i uwzglednia je w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;

1.6 okresla aspiracje i potrzeby w zakresie wlasnego rozwoju i mozliwe sposoby ich
realizacji;

1.7 okresla wlasng hierarchi¢ wartosci 1 potrzeb.
2. Swiat zawodow i rynek pracy
Uczen:

2.1 wyszukuje 1 analizuje informacje na temat zawodow oraz charakteryzuje wybrane
zawody, uwzgledniajac kwalifikacje wyodrebnione w zawodach oraz mozliwo$ci ich
uzyskiwania;

2.2 poréwnuje wlasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami
pracodawcow;



2.3 wyjasnia zjawiska i trendy zachodzace na wspotczesnym rynku pracy,
z uwzglednieniem regionalnego i lokalnego rynku pracy;
2.4 uzasadnia znaczenie pracy w zyciu cztowieka;
2.5 analizuje znaczenie 1 mozliwosci doswiadczania pracy;
2.6 wskazuje warto$ci zwigzane z praca i etykg zawodowa;
2.7 dokonuje autoprezentacji;
2.8 charakteryzuje instytucje wspomagajace planowanie Sciezki edukacyjno-zawodowej,
w tym instytucje rynku pracy.
3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie
Uczen:

3.1 analizuje oferty szk6t ponadpodstawowych 1 szkot wyzszych pod wzgledem mozliwos$ci
dalszego ksztalcenia, korzystajac z dostgpnych zrédet informacji;

3.2 analizuje kryteria rekrutacyjne do szkét ponadpodstawowych w kontekscie rozpoznania
wlasnych zasobow;

3.3 charakteryzuje strukture systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci edukacji
pozaformalnej i nieformalnej;

3.4 okres$la znaczenie uczenia si¢ przez cale zycie.
4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Uczen:

4.1 dokonuje wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy
wsparciu doradczym;

4.2 okresla cele 1 plany edukacyjno-zawodowe, uwzgledniajac wtasne zasoby;

4.3 identyfikuje osoby 1 instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno-
zawodowej 1 wyjasnia, w jakich sytuacjach korzysta¢ z ich pomocy;

4.4 planuje $ciezke edukacyjno-zawodowa, uwzgledniajac konsekwencje podjetych
wyborow.

TRESCI PROGRAMOWE Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO DLA
LICEOW OGOLNOKSZTALCACYCH
1. Poznawanie wlasnych zasobow

Uczen:
1.1 sporzadza bilans wlasnych zasobéw na podstawie dokonanej autoanalizy ("portfolio");
1.2 okresla obszary do rozwoju edukacyjno-zawodowego i osobistego;
1.3 okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;

1.4 rozpoznaje swoje mozliwosci i ograniczenia w zakresie wykonywania zadan
zawodowych i uwzglednia je w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;



1.5 analizuje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolnos$ci, uzdolnienia, kompetencje,
predyspozycje zawodowe) w kontekScie planowania Sciezki edukacyjno-zawodowej;

1.6 okresla wlasny system wartosci, w tym wartosci zwigzanych z pracg i etyka zawodowa.
2. Swiat zawodo6w i rynek pracy
Uczen:

2.1 analizuje informacje o zawodach, kwalifikacjach i stanowiskach pracy oraz
mozliwosciach ich uzyskiwania w konteksécie wyborow edukacyjno-zawodowych;

2.2 analizuje informacje o lokalnym, regionalnym, krajowym i europejskim rynku pracy
oraz funkcjonujgcych na nim zasadach w kontekscie wyboroéw edukacyjno-zawodowych;

2.3 porownuje formy zatrudnienia i mozliwo$ci funkcjonowania na rynku pracy jako
pracownik, pracodawca lub osoba prowadzaca dziatalno$§¢ gospodarcza oraz analizuje
podstawy prawa pracy, w tym rodzaje umow o prace, sposoby ich rozwigzywania, prawa

1 obowiazki pracownika;

2.4 konfrontuje wlasne zasoby ze zidentyfikowanymi potrzebami i1 oczekiwaniami
pracodawcow oraz wymaganiami rynku pracy;

2.5 okresla znaczenie 1 wskazuje mozliwosci realizacji réznych form aktywizacji
zawodowej;

2.6 sporzadza i aktualizuje dokumenty aplikacyjne zgodnie z wymaganiami pracodawcow;

2.7 przygotowuje si¢ do zaprezentowania siebie i swoich kompetencji podczas rozmowy
kwalifikacyjnej;

2.8 charakteryzuje przebieg procesu zakladania wlasnej dziatalnosci gospodarczej oraz
instytucje wspomagajace zaktadanie wtasnej dziatalnosci gospodarczej;

2.9 charakteryzuje instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej,
w tym instytucje rynku pracy.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie

Uczen:

3.1 korzysta ze zrodet informacji dotyczacych dalszego ksztalcenia formalnego,
pozaformalnego i nieformalnego;

3.2 okresla korzysci wynikajace z uczenia si¢ przez cale zycie w rozwoju osobistym
i zawodowym;

3.3 analizuje mozliwosci uzupetniania, poszerzania i uzyskiwania kwalifikacji zawodowych
w ramach krajowego i europejskiego systemu kwalifikacji;

3.4 wskazuje mozliwosci kontynuowania nauki.
4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Uczen:

4.1 ustala swoje cele, zadania i dziatania w kontekscie planowania $ciezki edukacyjno-
zawodowej;



4.2 sporzadza indywidualny plan dziatania - planuje r6ézne warianty $ciezek edukacyjno-
zawodowych na podstawie bilansu wtasnych zasobow i1 wartosci oraz informacji na temat
rynku edukacji i rynku pracy, przewidujac skutki wtasnych decyzji,

4.3 dokonuje wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej zgodnie z posiadanymi
zasobami i okre$lonymi celami zawodowymi.

Realizatorami doradztwa zawodowego w szkole podstawowe;j sa:

dyrektor szkoly — dopuszcza program do uzytku po zasi¢gni¢ciu opinii rady
pedagogicznej;

szkolny koordynator doradztwa zawodowego — czuwa nad sprawnym przebiegiem
realizacji programu nauczania;

pedagog/psycholog — wspierajg wychowawcow w realizacji programu nauczania,
udzielajg wsparcia indywidualnego w sytuacjach tego wymagajacych, prowadza
zajecia grupowe z uczniami;

wychowawcy — wspierajg uczniow w poszerzaniu wiedzy na temat oferty edukacyjnej
oraz rozwijaja zainteresowania i talenty uczniow pomocne przy wyborze kierunku

drogi zawodowej;

nauczyciel bibliotekarz — gromadzi aktualne publikacje zwigzane z ofertg
edukacyjna;
pozostali nauczyciele — dbaja o poszerzanie wiedzy dotyczacej zawodow

oraz predyspozycji uczniow zgodnie z uczonym przedmiotem.

Adresatami podejmowanych dziatan sg: uczniowie oraz rodzice.

Formy i metody pracy.

Spotkania z przedstawicielami zawodow;

Udzial w przedsigwzigciach lokalnych, np. targi szkot, wycieczki do firm;
Zajecia lekcyjne;

Filmy;

Pogadanki/ konsultacje.

Opis zakladanych efektow ksztalcenia

W zakresie wiedzy uczen:

posluguje si¢ pojeciami zwigzanymi z tematyka rynku pracy, kwalifikacji
zawodowych;
identyfikuje swoje mozliwosci psychofizyczne i1 predyspozycje zawodowe;

wyjasnia zaleznosci pomiedzy zainteresowaniami a wyborem zawodu;



e wymienia umiejetnosci niezbedne do prawidtowego funkcjonowania w r6znych rolach

zawodowych i spotecznych.

W zakresie umiejetnosci uczen:
e rozwija swoje zainteresowania;
e wykorzystuje wiedz¢ teoretyczng z zakresu doradztwa zawodowego, aby trafnie
okresli¢ swe predyspozycje, zdolnosci, umiejetnosci;
e samodzielnie lub z pomocg doradcy planuje dalsza $ciezke rozwoju edukacyjno-
-zawodowego.
W zakresie kompetencji spotecznych uczen:
e skutecznie wspotpracuje z kolegami w zespole;
e przyjmuje tworcza i refleksyjng postawe wobec przekonan oraz sposobu postepowania
innych ludzi;

e rozwiazuje konflikty powstajace podczas pracy zespotowe;.

Tematy zajeé oraz szczegolowy plan dzialan doradczych.

Jeden temat zaje¢ obejmuje jedng jednostke lekcyjna, tj. 45 minut.

Klasy I-VI SP

Zgromadzenie informacji na temat zawodow.

Udostepnienie materiatéw diagnostycznych oraz scenariuszy zajec.

Klasa VII SP
Czas przeznaczony Osoby Czas
Temat zajec o L
na realizacje odpowiedzialne | realizacji
45 minut Doradca IX-VI

1. Wszyscy jestesmy zdolni!
zawodowy 2024/2025r.

2. Pracaw grupie jako 45 minut
przyktad kompetencji
kluczowej.
45 minut

3. Umiejetnosci a zawod.




4. Moje umiejetnosci.

45 minut

5. Czym si¢ interesuje? 45 minut
6. Jak zaplanowaé przysztosé¢ 45 minut
edukacyjno-zawodowg?
7. Moja przysztos¢ 45 minut
edukacyjno-zawodowa.
8. Zawody w moim 45 minut
najblizszym otoczeniu.
9. Od elektryka do 45 minut
kierownika.
10. Kompetencje na rynku 45 minut
pracy.
Osoby Czas
Opis dzialania Sposéb realizacji odpowiedzialne | realizacji
Uaktualnienie Doradca IX-VI
danych o szkotach. zawodowy
2024/2025r.

Opracowanie i zgromadzenie

informacji oraz materiatow.

Zgromadzenie
informacji na temat
zawodow.
Udostepnienie
materialow
diagnostycznych
oraz scenariuszy
zaj¢c.
Prowadzenie punktu

konsultacyjnego.




Klasa VIII SP

Zgromadzenie

Czas Osoby Czas
Temat zajec przeznaczony | odpowiedzialne | realizacji
na realizacje
1. Rynek edukacyjny i uczenie 45 minut Doradca IX-VI
si¢ przez cate zycie. zawodowy 2024/2025r.
2. Cele edukacyjne i zawodowe. 45 minut
3. Wspoltczesny rynek pracy. 45 minut
4. Janaobecnym rynku pracy. 45 minut
5. Praca jako warto$¢. 45 minut
6. Zawody przysztosci. 45 minut
. . 45 minut
7. Dokumenty aplikacyjne.
8. Autoprezentacja. 45 minut
9. Co warto wiedzie¢ o szkotach 45 minut
branzowych?
10. Alternatywne drogi doj$cia do
zawodu. 45 minut
Opis dzialania ) Osoby Czas
Sposob odpowiedzialne | realizacji
realizacji
Uaktualnienie Doradca IX-VI.
Opracowanie i zgromadzenie danych o zawodo
P : Y W 2024/2025r.
informacji oraz materiatow. szkotach.




informacji na
temat zawodow.
Udostepnienie
materiatow
diagnostycznych
oraz scenariuszy
zajec.
Prowadzenie
punktu
konsultacyjnego.

Klasy I-111 LO

Zgromadzenie informacji na temat zawodow.
Udostegpnienie materialow diagnostycznych oraz scenariuszy zajec.

Prowadzenie punktu konsultacyjnego.

Podmioty, z ktérymi szkola wspolpracuje przy realizacji dzialan:
- Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna,
- Zaktad Ubezpieczen Spotecznych,

- Urzad Pracy.

Ewaluacja programu.
Ewaluacja programu odbywac si¢ bedzie na biezaco poprzez:

- obserwacje,
- rozmowy z uczniami, rodzicami i nauczycielami,

- analiz¢ dokumentacji.



