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1. |Celei rodzaje | e wymienia e Wymienia e podaje przyktady e okresla rodzaj e Opanowanie
dzialalno$ci I charakteryzuje i charakteryzuje dziatan zgodnych z dziatalnosci wszystkich
gospodarczej | ekonomiczne cele rodzaje dzialalno$ci koncepcja spoteczne;j gospodarczej wg PKD, poziomoéw

dziatalnosci gospodarczej, odpowiedzialno$ci wymagan,
gospodarczej, biznesu,
eWymienia
) i charakteryzuje
= spoteczne cele
= dziatalnosci
g gospodarczej,
= 2. |Klasyfikacja |ewyjasnia, kim jest eomawia klasyfikacje | epodaje i charakteryzuje |eklasyfikuje rodzaje e Opanowanie
=} przedsigbiors | przedsigbiorca, wielkos$ciowa formy organizacyjno- spotek, wszystkich
A tw e wyjasnia znaczenie przedsigbiorstw, -prawne e OMawia znaczenie poziomow
E terminow: ,,zdolnos¢ e Wymienia przedsiebiorstw, mikroprzedsi¢biorstw wymagan,
& prawna”, ,,0s0bowos¢ i charakteryzuje formy w polskim systemie eWymienia
A prawna”, wiasnosci gospodarki, i charakteryzuje
przedsigbiorstw, formy zwiazkow
spotek (korporacje,
monopole,
holdingi,

koncerny)




Zakladanie
firmy

e definiuje pojecia
,,makrootoczenie
przedsigbiorstwa”,
,,mikrootoczenie
przedsigbiorstwa”,

e podaje i charakteryzuje
etapy zaktadania
wlasnej dziatalnosci
gospodarczej,

e wskazuje najczestsze

przyczyny

eWymienia i omawia
czynniki warunkujace
sprawne funkcjonowanie
przedsigbiorstwa,

e dostosowuje forme
organizacyjno-prawng
do profilu dziatalnosci
przedsigbiorstwa,

e Opanowanie
wszystkich
poziomow
wymagan,

e wypehia
zintegrowany

niepowodzen wniosek CEIDG-
przedsigbiorstwa, 1,
Biznesplan | ewyjasnia, czym jest e Wymienia euzasadnia przydatno$¢ | esporzadza projekt e Opanowanie
biznesplan, i charakteryzuje sporzadzania wlasnego wszystkich
e Wymienia i omawia elementy biznesplanu, | biznesplanu niezaleznie | przedsigbiorstwa oparty pozioméw
zasady sporzadzania od etapow rozwoju na biznesplanie, wymagan,
biznesplanu, przedsigbiorstwa,
e wyjasnia, na czym
polega analiza
strategiczna SWOT,
Zarzadzanie |edefiniuje terminy: ,,styl | e podaje i omawia eWwymienia i e dowodzi skutecznosci
przedsigbiors | kierowania”, zasady organizacji charakteryzuje elementy | faczenia roznych e Opanowanie
twem »motywowanie”, pracy w firmie, procesu zarzagdzania oraz | sposobdw motywowania | wszystkich
,efekt synergii” e Wymienia cechy jego przebieg, podwiadnych, poziomow
eWymienia i omawia dobrego kierownika e podaje rozne style wymagan,
zasady pracy (lidera zespotu), zarzadzania i wyjasnia, eOcCenia

zespotowej,

na czym one polegaja,

zastosowanie
réznych stylow
kierowania

W zaleznosci

od rodzaju
przedsiebiorstwa
I przedmiotu
dzialalnosci,




Sprawozdani | e definiuje pojecia: e Wymienia e podaje przyktady e analizuje przyktadowy |eopanowanie
a finansowe »,majatek trwaty”, i charakteryzuje kosztow stalych oraz wynik finansowy wszystkich
przedsigbiors | | majatek obrotowy”, podstawowe sktadniki | zmiennych przedsigbiorstwa, poziomow
twa aktywa bilansu, przedsigbiorstwa , wymagan,
przedsigbiorstwa”, eWyznacza na
»pasywa prostych
przedsigbiorstwa”, przyktadach prog
,,bilans”, rentownosci,
»amortyzacja”, e omawia procedure
,rachunek zyskow likwidacji
I strat”, ,,prog dziatalno$ci
rentownosci”, ,,koszt gospodarczej,
catkowity”, ,,catkowity
koszt jednostkowy”,
Ksiggowos¢ | e definiuje pojecie e Wymienia i omawia euzasadnia konieczno$¢ | ewymienia i omawia e Opanowanie
przedsi¢biors | | rachunkowos¢ firmy”, | funkcje prowadzenia wady oraz zalety wszystkich
twa e Wymienia podstawowe | rachunkowosci, rachunkowosci w firmie, | poszczegolnych form poziomow
zasady ksiegowosci, e podaje podstawowe e podaje roznice migdzy opodatkowania wymagan,
dokumenty ksiggowe ksiggowoscia petna przedsiebiorstwa e wyjasnia znaczenie
firmy, a ksiggowoscia podatkiem terminu
uproszczong, dochodowym, ,kreatywna
ksiggowo0s$¢” oraz
omawia przyczyny
I konsekwencje
tego zjawiska,
Marketing e wyjasnia, czym jest e wyjasnia, czym jest e Wwskazuje pozytywne e odczytuje informacje e Opanowanie

marketing, oraz
wymienia jego cele,

e podaje rodzaje mediow
reklamowych,

promocja, oraz
charakteryzuje jej
narzedzia,

e wyjasnia, czym jest
reklama, oraz omawia
cele dziatan

I negatywne przyklady
wplywu reklamy
na konsumentow,

zawarte w reklamach,
odrdzniajac je od
elementéw
perswazyjnych,

wszystkich
poziomow
wymagan,

e Omawia zjawisko
kreowania marki
firmy,




reklamowych,

e wyjasnia znaczenie
terminu ,,marketing”
oraz charakteryzuje
jego elementy,

uwzgledniajac
znaczenie barw
firmowych,

PRACA

9. |Etykaw e wyjasnia znaczenie erozrdznia zachowania | echarakteryzuje reguty e wymienia, rozréznia e Opanowanie
pracy terminu ,,etyka etyczne i nieetyczne moralne i normy prawne | oraz charakteryzuje wszystkich
I W biznesie zawodowa”, w wypadku jako elementy etycznego | podstawowe wartosci poziomow
e definiuje pojecie pracodawcy postgpowania, etyczne w biznesie, wymagan,
,,mobbing”, I pracownika, e podaje zasady etycznego | edowodzi negatywnego | eanalizuje
e wyjasnia pojgcie e podaje dziatania pracownika — kodeks wpltywu szarej strefy przyktadowy
,korupcja”, etyczne i nieetyczne etyczny, na gospodarke, kodeks etyki
W biznesie, e Wymienia przyczyny zawodowej danej
e podaje przejawy I skutki oraz sposoby profesji
mobbingu, jego skutki | przeciwdziatania (np. nauczyciela),
oraz sposoby korupciji,
przeciwdziatania
mobbingowi,
e identyfikuje rodzaje
korupciji,
10.| Rynek pracy | e definiuje pojecia: e przedstawia pracg jako | e omawia skutki e analizuje popyt na prace |eopanowanie

,praca”, ,,humanizacja
pracy”, ,,aktywnos¢
zawodowa”,
,»WspOlczynnik
aktywnosci
zawodowe;j”,
,,bezrobocie”,

e wyjasnia, czym jest
rynek pracy, i

warto$c¢,

e WYymienia i omawia
bodzce sklaniajace
cztowieka
do podejmowania
pracy,

® wyjasnia motywy
aktywnos$ci zawodowe;j
cztowieka,

nadmiernego popytu
na rynku pracy,

e podaje i charakteryzuje
przyczyny oraz
konsekwencje zjawiska
nierbwnowagi na rynku

pracy,

i podaz pracy,
uwzgledniajac czynniki
wplywajace na wielko$¢
popytu i podazy pracy,

wszystkich
poziomow
wymagan,
eoblicza na prostych
przyktadach
wspotezynnik
aktywnosci
zawodowej,




wymienia jego
uczestnikow,

11. | Poszukiwanie | e wyjasnia, czym jest e Wymienia i omawia e wyjasnia, na czym e podaje i omawia e Opanowanie
pracy aktywne poszukiwanie | sposoby poszukiwania | polega rozpoznanie elementy dokumentow wszystkich
pracy, pracy, rynku pracy aplikacyjnych poziomow
e wyjasnia, jak e podaje zasady pisania (uwzgledniajace zawody | (uwzgledniajac wymagan,
rozpozna¢ wlasne CVilistu deficytowe i Europass), e wypelnia
predyspozycje motywacyjnego, nadwyzkowe-0raz e analizuje wlasne formularz
i mozliwosci e wymienia najczestsze najczestsze oczekiwania | mozliwo$ci znalezienia Europass CV
zawodowe, btedy w CV i listach pracodawcow), pracy na rynku, W jezyku polskim,
motywacyjnych, e podaje kompetencje e wyszukuje oferty pracy,
migkkie, na ktore uwzgledniajac wtasne
najczesciej zwracaja mozliwosci
uwagge pracodawcy, i predyspozycje,
e uzasadnia konieczno$¢ | etworzy dokumenty
jednoczesnego aplikacyjne dotyczace
korzystania z kilku konkretnej oferty pracy,
metod szukania pracy,
e odrdznia wiarygodne
oferty pracy,
12.| Rozmowa e Wymienia etapy e wyjasnia znaczenie e podaje zasady dobrego | e stosuje rozne formy e Opanowanie
kwalifikacyjn | procesu rekrutacji rozmowy zaprezentowania si¢ komunikacji werbalnej wszystkich
a pracownikow, kwalifikacyjnej w na rozmowie i niewerbalnej w celu poziomow
e wyjasnia znaczenie procesie rekrutacji, kwalifikacyjnej, autoprezentacji oraz wymagan,,
terminu ,,rozmowa e podaje zasady e analizuje najczesciej prezentacji wlasnego
kwalifikacyjna”, przygotowania sig zadawane pytania stanowiska,
do rozmowy podczas rozmowy e Lczestniczy w rozmowie
kwalifikacyjnej, kwalifikacyjnej, kwalifikacyjnej
w warunkach
symulowanych,
13.| Zatrudnienie |ewyjasnia znaczenie e wyjasnia znaczenie e Wymienia podstawowe | eanalizuje i interpretuje | e opanowanie




terminow: ,,kodeks Kodeksu pracy jako zasady prawa pracy, szczegOlowe zapisy wszystkich
pracy”, ,,stosunek podstawowego aktu eanalizuje formy prawa pracy, poziomow
pracy”, ,.$wiadectwo prawnego regulujacego | wynagrodzenia e analizuje formy wymagan,
pracy”, ,,ptaca”, prawa i obowigzki wynikajace z systemu zatrudnienia na e stosuje
e podaje rodzaje uméw o | pracownikow oraz ptac, podstawie umow odpowiednie
prace, pracodawcow, cywilnoprawnych, przepisy Kodeksu
e Wymienia umowy e podaje formy a nastepnie wskazuje pracy w zaleznosci
cywilnoprawne, rozwigzania umowy podstawowe cechy od sytuacji
e wymienia funkcje 0 prace, odrdzniajace je od problemowej.
ptacy, e podaje podstawowe umowy o prace,
e podaje instytucje w prawa i obowiazki e analizuje poszczegodlne
Polsce stojgce na pracownika (w tym rodzaje umoéw o prace,
strazy praw pracownika a nastgpnie wskazuje ich
pracowniczych, mtodocianego) oraz wady i zalety z punktu
pracodawcy, widzenia pracownika
eWymienia oraz pracodawcy,
i charakteryzuje
rodzaje placy
(minimalna, netto,
brutto),
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