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Stosowanie efektywnych strategii uczenia
sie wg preferencji sensorycznych uczniow, w
tym motywowanie do nauki najnowsze
trendy.
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Dziatania 2.10 ,,Wysokiej jakosci systemu oswiaty”
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Rolg nauczyciela jest wsparcie ucznidéw w uczeniu sie, aby nie byto ono dla nich tylko obowigzkiem,
ale stato sie przyjemnoscia i byto efektywne. Wazne, aby nauczyciel wykorzystujgc wiedze o
neurobiologicznych podstawach uczenia sie, tak pokierowat rozwojem ucznia, aby ten poznawszy
swoje preferencje, mozliwosci i ograniczenia stat sie autorem wtasnego sukcesu edukacyjnego.
Drogg do tego jest m.in. zbudowanie przez ucznia indywidualnej, efektywnej strategii uczenia sie.
Warto, aby nauczyciel zachecit ucznia do odpowiedzi na pytania, np., kiedy w ciggu dnia najlepiej mi
sie uczy, ile godzin musze spaé, aby byé wypoczetym i chetnym do nauki, co mnie motywuje, a co
demotywuje do nauki, w jaki sposéb planuje i organizuje wtasne uczenie sie, jaki sposdb uczenia sie
bedzie dla mnie najbardziej skuteczny, jakie powinien zastosowad strategie zapamietywania, jakie
zastosowac sposoby wspomagania pamieci, jak radzi¢ sobie z emocjami, porazkami, jak znosié
sukces, w koncu, jakie czynniki mogg mi utatwi¢, a jakie utrudnic¢ uczenie sie? Odpowiedzi na te
pytania mogg pomdc uczniowi na wdrozenie indywidualnie dobranych strategii efektywnego
ucznia sie.

Czynniki wptywajgce na uczenie sie

Sprzyjajace uczeniu sie:

e zalezne od ucznia ( np. znajomos¢ technik uczenia sie, umiejetnosé skupienia sie,
nastawienie, motywacja wewnetrzna, zainteresowanie przedmiotem, radzenie sobie z
porazkami, ztymi emocjami)

e Srodowiskowe (np. wsparcie w uczeniu sie, warunki domowe, dostep do internetu)

e szkolne (nauczyciel, np. osobowos¢, sposdb prowadzenia lekcji, stosunek do ucznia, a takze
atmosfera, koledzy, warunki lokalowe, pomoce szkolne, zajecia pozalekcyjne itp.).

Blokujace uczenie sie:
e wewnetrzne (np. stres, zte emocje, zmeczenie)
e zewnetrzne (np. brak akceptacji grupy, przeszkadzajgcy kolega, hatas w klasie, za oknem)
e dydaktyczne (np. niejasne instrukcje do zadan, brak informacji zwrotnej, zadania za trudne,
za tatwe, lekcja za wolno, za szybko)

Radzenie sobie ze stresem
Nauczyciel powinien niwelowac przyczyny stresu szkolnego, ktdry moze byé wywotany m.in. przez:

e brak jasno okreslonych wymagan

® poczucie osamotnienia, zagrozenia
e ograniczenia czasowe

e brak dostepu do zrédet wiedzy

e zterelacje interpersonalne

e odrzucenie przez grupe réwiesniczg
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Krotki stres mobilizuje, wprowadza organizm w stan gotowosci do dziatania, moze jednak odcinac
dostep do zasobdw znajdujgcych sie w mdzgu. Uczen w stanie stresu nie przyswaja zadnej nowej
informacji, nie jest w stanie logicznie mysleé. Dla ucznia w stanie stresu lekcja jest stracona.
Dtugotrwaty stres powoduje obumieranie komaérek hipokampa.

Radzenie sobie z emocjami
Jak kontrolowac¢ negatywne emocje?
e unika¢ sytuacji, o ktérych wiem, ze wywotujg emocje
e wypracowac sposob reakc;ji
e rozfadowanie negatywnych emocji
e aktywnosc¢ twércza
e wizualizacja emocji i sytuacji
e rozmowa z pedagogiem, nauczycielem
e relaks
e myslenie pozytywne
e usmiech
e oddychanie
e muzyka relaksacyjna

Jak pracowac z uczniem, aby wyrabia¢ umiejetno$¢ samokontroli emoc;ji?
e odrdzni¢ emocje od zachowan

e rozpoznawacd i nazywacé emocje

e wskazac sposoby radzenie sobie z emocjami

Wazne, aby nauczy¢ dzieci nazywac emocje i nad nimi panowac¢ (np. metodg kropek).

Wybrane strategie wspierania ucznia w jego uczeniu sie
Rolg nauczyciela jest wspomaganie ucznia w jego uczeniu sie. Moze to czyni¢ m.in. poprzez:
1. Wykorzystanie wiedzy o uczeniu sie mdzgu w organizowaniu sytuacji dydaktycznych -

sprzyjajacych efektywnemu, polisensorycznemu uczeniu sie uczniéw m.in. poprzez dobér
metod, technik i form pracy uczniéw dostosowanych do indywidualnych potrzeb, w tym
wynikajgcych z ich niepetnosprawnosci.

2. Okreslanie i wyjasnianie uczniom celéw uczenia sie i kryteriéw sukcesu

3. Pozyskiwanie informacji o uczeniu sie uczniéw

4. Udzielanie informacji zwrotnych umozliwiajgcych postep edukacyjny

5. Umozliwienie uczniom wzajemnego korzystania ze swojej wiedzy

6. Rozbudzanie motywacji wewnetrznej do podejmowania wyzwan edukacyjnych

7. Wspomaganie uczniéw, by stali sie autorami procesu wtasnego uczenia sie



Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwoj

* % %

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny * *

* 4 K

Rzeczpospolita

- Polska

Przyktadowe dostosowania do uczenia sie dzieci i mtodziezy niepetnosprawnej
e poziom (umozliwienie pracy nad podobnymi zadaniami na réznych poziomach)
e tresci (rézne ujecie tego samego materiatu)
e zainteresowania (rézna motywacja ucznia do nauki)
e dostep do informacji (r6znymi kanatami: wzrok, stuch, dotyk, smak, wech)
e struktura przekazywanego materiatu (uporzgdkowanie materiatu, podziat na kroki i
etapy)
e tempo uczenia sie
¢ intensywnosc i zakres wsparcia nauczyciela
e wifasny sposéb uczenia sie ucznia
e preferowane przez ucznia formy pracy

Strategie efektywnego uczenia sie
W zaleznosci od tego czy celem uczenia sie ma by¢ zapamietaé¢ wiadomosci, ich zrozumienie, czy

ksztattowanie lub doskonalenie umiejetnosci intelektualnych lub praktycznych powinien stosowac
rézne sposoby uczenia sie, a nauczyciel rozne sposoby nauczania.

OCZEKIWANY EFEKT STRATEGIE PRZYKLADY PRZYKtADY TECHNIK/
UCZENIA SIE SPOSOBOW UCZENIA | METOD NAUCZANIA
SIE
Zapamietanie Informacyjna powtarzanie,
informacji stosowanie
Co wie? mnemotechnik

kreatywne notowanie
streszczanie
-podkreslanie
zaznaczanie

Jak rozumie?

Zrozumienie
rozwigzywanie
problemdéw
odkrywanie
porownywanie
poszukiwanie
rozwigzan
dedukcja
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OCZEKIWANY EFEKT STRATEGIE PRZYKLADY PRZYKLADY TECHNIK/
UCZENIA SIE SPOSOBOW UCZENIA | METOD NAUCZANIA
SIE
Stosowanie Operacyjna KORZYSTANIE Z
wiadomosci INFORMACII
1.

Jak stosuje?

Odczytywanie
informac;ji w formie
np. tekstu, tabeli,
wykresu, schematu

2. Selekcjonowanie,
poréwnywanie
informacji

3.
Przetwarzanie
informacji
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OCZEKIWANY EFEKT STRATEGIE PRZYKLADY PRZYKLADY TECHNIK/
UCZENIA SIE SPOSOBOW METOD NAUCZANIA
UCZENIA SIE
Umiejetnosci Operacyjna dziaftanie
psychomotoryczne proby i btedy,
Co potrafi? nasladownictwo

Pozadane zachowania, | Emocjonalna zaangazowanie,
postawy przezywanie
Jak przezywa,
wartosciuje?

PREFERENCJE SENSORYCZNE

Uczniowie postrzegajg swiat przy pomocy zmystédw: wzroku, stuchu, smaku, wechu i dotyku. Ucza
sie polisensorycznie, czyli z wykorzystaniem wszystkich zmystéw. Wielu dydaktykéw zacheca do
nauczania-uczenia sie zgodnie z osobistymi preferencjami sensorycznymi uczniéw.

Wazrokowcy lubig opisy, pamietajg twarze, formutujg mysli w postaci obrazéw. Lubig sie wpatrywac
w cos$, rysowac. Uczen wzrokowiec bedzie sie chetnie uczyt patrzac. Dlatego warto, aby podczas
uczenia sie wykorzystywat np. zdjecia, rysunki, schematy tabele, animacje komputerowe, gry
komputerowe. Warto zacheci¢ go do tworzenia map mysli, uktadania i rozwigzywania krzyzowek,
rysowania. Przydatne bedg tez kolorowe atlasy, plansze, modele i inne wizualne pomoce
dydaktyczne. Wazne, aby znajdowaty sie na poziomie oczu.

Stuchowcy lubig dialogi, rozmowy, stuchajg dtugich opowiesci, poruszajg ustami, czytajg po ,,cichu”.
Powtarzajg gtosno to, co napisali. tatwo sie dekoncentrujg w wyniku hatasu, ,gtosno myslag”, nuca,
rozmawiajg ze sobg, lubig wypowiedzi typu ,, potok stéw”. Lubig stuchaé, ale tez méwié. Wolg
muzyke niz sztuki wizualne. Uczen stuchowiec bedzie chetnie sie uczyt w czasie prowadzenia
dyskusji, gtosSnego mdéwienia i powtarzania, pogadanek, odczytow, referatdw, Spiewania,
rapowania, rymowania, deklamowania, wyktadéw, nauczania innych.

Czuciowcy taczg to, czego sie uczg z dotykiem i emocjami. Nie lubig czytaé, mogg mieé ktopoty z
ortografig. Lubig bliski kontakt z drugim cztowiekiem podczas rozmowy (dotykanie, klepanie).
Chetnie konstruujg modele przestrzenne — buduja, lepig, rzezbig. W pracy z czuciowcami warto
zastosowac mi.in. zadania zwigzane z manipulacjg dtorimi, drame, analize przypadku, odgrywanie
rol oraz metode projektow, zwtaszcza, gdy wymagane sg zadania manualne, np. projektowanie,
konstruowanie.
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Kinestetycy najlepiej pamietajg to, co sami wykonali, Wyobraznia ich pracuje w ruchu. Muszg sie
porusza¢, gestykulowaé. Uczg sie przez wykorzystanie dynamiki ciata.

Warto, wiec w procesie dydaktycznym stosowaé np. pantomime, kalambury, demonstrowanie
pojec za pomocg gestéw i ruchdow, przeprowadzanie ¢wiczen rozluzniajacych, a takze ruchowe gry
dydaktyczne, odgrywanie rél, symulowanie, budowanie modeli przestrzennych, metode projektow.
Wielu neurobiologdw uwaza, ze wyzsza efektywnos$¢ nauczania-uczenia sie zgodnie z preferencjami
sensorycznymi to mit, bo najbardziej odpowiedni sposéb uczenia sie to zaangazowanie wszystkich
zmystéw réwnoczesnie. Swiat poznajemy polisensorycznie/multisensorycznie, czyli przy udziale
wszystkich zmystow i tak powinnismy sie uczyé¢. Uczenie sie polisensoryczne jest najbardziej
efektywne. Nie ma tez badan, ktére jednoznacznie wskazywatyby na wyzszg skutecznosé uczenia sie
zgodnie z preferencjami sensorycznymi. Kazdy uczen powinien sam zaobserwowag, kiedy uczenie sie
jest dla niego najbardziej efektywne — czy wiecej zapamietuje np. czytajgc, czy stuchajac, dotykajacy
czy dziatajac i wybrac dla siebie najlepszy sposob.

ETAPY PROCESU PAMIECIOWEGO
kodowanie (rejestracja)
przechowywanie (magazynowanie)
przypominanie (odtwarzanie)

SPOSOBY WSPOMAGANIA PAMIECI

Wielokrotne powtarzanie (efektywne powtdrki wg Tony Buzana)

® po godzinie nauki - utrwalenie informacji w pamieci na okoto jeden dzien

* po uptywie doby - informacje pozostang w pamieci przez jeden tydzien

* po siedmiu dniach - wydtuzamy czas zapamietania do miesigca.

Przepisywanie, streszczanie, gtosne opowiadanie komus, podkreslanie pewnych fragmentéw tekstu,
sporzadzanie notatek, przetwarzanie informacji, poszukiwanie watkéw i powigzan, poszukiwanie
punktu zaczepienia, organizacja materiatu, przypominanie i skojarzenia, zapisywanie uwag na
marginesie, poréwnywanie z innymi znanymi informacjami, formutowanie pytan i udzielanie
odpowiedzi, wizualizacja, przypominanie uczuc i nastrojéw towarzyszacych uczeniu sie,
opracowanie graficzne materiatu, zapisywanie informacji na kartkach i wieszanie ich w widocznym
miejscu.

METODA PQ4R

Preview — przejrzenie
Questions — stawianie pytan
Read — czytanie

Reflect — refleksja

Recite — recytowanie
Review - podsumowanie
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Uczniowie pobieznie zapoznajg sie z rozdziatem z podrecznika, dzielgc tekst na kilka czesci i
zaznaczajgc najwazniejsze zagadnienia. Kazdg cze$é wizualizujg przy pomocy np. mapy pojec

Do poszczegdlnych czesci formutujg pytania otwarte.

Nastepnie ponownie czytajg rozdziat i odpowiadajg na postawione pytania

Poddajg refleks;ji to, co zrobili. Mogg sformutowaé dodatkowe pytania

W czteroosobowych zespotach wyjasniajgc w prosty sposéb

dzielg sie tym, czego sie nauczyli

Uczniowie ponownie przegladajg materiat, nad ktérym pracowali, aby dobrze utrwalit sie w pamieci

Metoda/Technika Feynmana - zdobywania nowej wiedzy
Uczniowie czytajg rozdziat z podrecznika lub opis ztozonego problemu, ktérego maja sie nauczyé

1. Podejmuja prébe wyjasnienia w najprostszy sposoéb to, co przeczytali — mogg zobrazowac to
na kartce wtasnymi stowami i grafika, tak aby mdéc kogos tego nauczy¢. Skupiajg uwage na
najistotniejszych informacjach i zwigzkach miedzy nimi

2. ldentyfikujg i uzupetniajga to, czego dobrze nie zrozumieli i nie potrafili w prosty sposdéb
wyjasnic

3. Powtarzajg catosé, upraszczajg jezyk tak, aby byt bardziej zrozumiaty, mogg zastosowac
metafory i analogie.

Metoda/Technika POMODORO
Uczniowie wybierajg zagadnienie, ktérego majg sie nauczy¢

Ustawiajg czas na 25 minut (mogg uzy¢ internetowego czasomierza lub aplikacji internetowych)

Pracujg nad zadaniem do momentu sygnatu wskazujgcego na zakoniczenie czasu przeznaczone na
wykonanie zadania. Nastepnie sprawdzajg czego sie nauczyliémy poprzez, np. udzielenie odpowiedzi
na pytania w podreczniku. Przerywajg uczenie sie na 5 minut.

Wykonujg kolejne 4 cykle pomodoro z przerwami po 5 minut.

STOLIKI EKSPERCKIE/PUZZLE

Nauczyciel dzieli materiat, ktéry uczniowie majg przyswoié na czesci, zagadnienia, ktérych uczniowie
majg nauczyc sie podczas lekcji tak, aby mdc wyttumaczy¢ dane zagadnienie kolegom. Nastepnie
dzieli uczniéw np. na 5 zespotdw eksperckich, z ktérych kazdy otrzymuje jedno zagadnienie. Grupy
eksperckie powinny pracowaé nie dtuzej niz 25 minut. Nastepnie uczniowie z poszczegdlnych grup
eksperckich tworzg zespoty zadaniowe w taki sposéb, aby w kazdym zespole znalazt sie jeden
ekspert z kazdej grupy eksperckiej. W tak utworzonych zespotfach uczniowie uczg sie nawzajem
tego, czego nauczyli sie w grupach eksperckich. Kazdy ekspert uzyskuje informacje zwrotng od
grupy ,co do stopnia zrozumienia wyjasnianego prze eksperta problemu.

Po czasie przeznaczonym na wzajemne uczenie sie cztonkowie zespotéw zadaniowych wracajg do
grup eksperckich, gdzie dzielg sie wzajemnie zdobytymi wiadomosciami.


https://tomato-timer.com/
https://tomato-timer.com/
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Rekomendacje do pracy dydaktycznej nauczycieli warunkujgce efektywne uczenie sie
uczniow wynikajgce z neurologicznych mechanizméw pamieci:

1. Zadbaj, aby uczniowie mieli okazje do przetwarzania informacji:
e opracowywania pomocy edukacyjnych (np. plakatéw)
e budowania modeli przestrzennych
e opracowywania pytan, zadan do sprawdzianu
e przygotowywania prezentacji multimedialnych
e przygotowywania stacji do Sciezek dydaktycznych
e prowadzenia fragmentéw lekcji
e ttumaczenia, wyjasnianie kolegom
e budowania rebuséw, krzyzowek.
2. Na kazdej lekcji stwarzaj okazje do powtarzania i utrwalania wiadomosci. Realizuj lekcje -
powtdrkowe. Zapoznaj ucznidéw z krzywg zapominania.
3. Odwotuj sie do wiedzy znanej uczniowi. Integruj wiedze z réznych dziedzin.
Skupiaj uwage ucznidw na tym, co wazne, czego ma sie nauczy¢ z danej lekcji, np. poprzez
okreslenie celéw lekcji lub kryteriow wymagan
5. Naucz ucznidw tworzenia struktury wiedzy, np. robienia twérczych, notatek nielinearnych —
map mysli.
6. Zadbaj, aby uczen miat okazje do operowania wiedzg w rdéznych sytuacjach
e Zadbaj, aby uczniowie podczas lekcji
e rozwigzywali problemy
e przetwarzali informacje
e interpretowali dane
e poszukiwali rozwigzania
e grali w gry dydaktyczne (krzyzéwki, rebusy, zagadki, problemy do rozwigzania).
7. Zapewnij uczniom rézne formy aktywnosci
e eksperymentowanie
e symulacje
e projektowanie
e konstruowanie
e testowanie
e dyskutowanie
e zabawa
e zadawanie pytan
e odgrywanie rél.
8. Nie wymagaj od ucznidow bezmyslnego uczenia sie regutek na pamieé, a uczy¢ przez
przyktady.
9. Nauczaj jezyka obcego poprzez:
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e Postugiwanie sie jezykiem w naturalnym srodowisku, np. wyjazd do obcego kraju
¢ naklejanie stdwek na przedmiotach, ktérymi sie otacza uczen
e stuchanie piosenek w obcym jezyku
e ogladanie obcojezycznych filméw
e moébwienie w danym jezyku
e myslenie w danym jezyku.
10. Zaciekawiaj ucznidw swoim przedmiotem, utrzymuj ciekawos¢ poznawczg. Stawiaj pytania
wzbudzajgce zainteresowanie, rozwijajgce logiczne myslenie ucznia.
11. Wzbudzaj emocje uczniéw poprzez, np.
e analize poruszajgcych przypadkow
e dobieraj materiaty Zzrodtowe emocjonalnie poruszajgce, np. przy nauczaniu — uczeniu sie
stéwek na jezyku obcym
e omawiaj wydarzenia historyczne, w ktorych uczestniczyli cztonkowie rodzin uczniow,
znani ludzie spotecznosci lokalne;j.
12. Zadbaj o dobre relacje, stwarzaj atmosfere sprzyjajgca uczeniu sie
e nie wyreczaj, a wspomagaj
® czyn z ucznia eksperta w pewnych dziedzinach
e okazuj szacunek uczniom
e stwarzaj warunki do wspdlnego podejmowania decyzji
e w jednakowy sposdb traktuj wszystkich uczniéw
e akceptuj rézne punkty widzenia i sposoby rozwigzywania probleméw
e doceniaj pomysty ucznidéw
e daj prawo uczniom do popetniania btedéw
e dbaj o dobrg komunikacje interpersonalna.

zadbaj, aby uczniowie mieli mozliwos¢ pracy zespotowej.

MNEMOTECHNIKI JAKO SPOSOB WSPOMAGANIA EFEKTYWNEGO UCZENIA SIE
MNEMOTECHNIKA, MNEMONIKA - techniki pamieciowe (gr. mneme - “pamiec”)

Etapy procesu pamieciowego: kodowanie (rejestracja, zapamietanie), przechowywanie
(magazynowanie),przypominanie (odtwarzanie).

W procesie rejestracji (kodowania) mdzg ,,przypina” nowe informacje do innych, ktére juz zna.
Materiat jest lepiej rozumiany i zapamietywany, gdy jego gtdwne tezy sg powtarzane, a wczesniej
checi jego zapamietania towarzyszy skupienie uwagi. Mnemotechniki budowane sg na lokalizacji,
asocjacji | wyobrazni.

Lokalizacja - system mentalnych ,, miejsc”, w ktérych zapamietuje sie informacje.

Asocjacja czyli fgczeniu nowego elementu do zapamietania z obiektem uzywanym do
przypominania, z tym co juz wiesz, znasz - przez skojarzenie ich ze sobg. Rzeczy mogg by¢
asocjowane poprzez: kolor, zapach, forme, ksztatt, rytm, dzwiek, wzajemnie przenikanie sie,
taczenie, umieszczenie gdzies, ruch wokoét siebie.
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Wyobraznia - sposdb, w jaki uzywa sie swego umystu do budowania potaczen.

Im silniejsze, niezwykte, wyolbrzymione, bardziej zywe, dzikie, intensywniejsze wyobrazenia, tym
skuteczniejsze pamietanie.

Zasada skutecznego zapamietywania stosowana w mnemotechnikach

OBRAZ + AKCJA + EMOCIE + SKOJARZENIA

Najpierw ZOBACZ -zapamietywany element w wyobraZni, w powigzaniu z miejscem, w ktérym go
zapamietujesz. Nastepnie POWIEKSZ GO do ogromnych rozmiardw.

Pusé go w RUCH, niech zaczyna sie przemieszczac, skakac, fruwaé, tanczyé, jezdzié...

Dodaj WRAZENIA ZMYStOWE

AKRONIMY
(mnemotechnika redukujgca - mniej materiatu jest do zapamietania).S3 to skréty: pochodzace od
pierwszych liter stow wchodzgcych w sktad nazwy, np. PKO — Polska Kasa Oszczednosci, PL, PCK.

TWORCZE ZDANIA

w ktdrych poszczegdlne wyrazy w zdaniu zaczynajg sie na tg samg litere, jak wyrazy do
zapamietania. Stosujemy je, gdy chcemy zapamietac jaka$ regute, np. pisownia "rz" (po
pierwszych literach piszemy "rz”): - B, K, J, D, C, T, W, P. Przyktad: Babka Kupita Jabtka Dla Dziadka,
Cho¢ Ten Wolat Papierosy.

AKROSTYCHY

Przeciwienistwo akronimoéw. Tworzenie zdan, z ktérych pierwsze litery sktadajg sie na wyraz (wzoér)
do zapamietania, np. wzor na prace: W = F - s, wartos¢ sity F i przesuniecia s. Przykfad:

Wyjatkowo Frustrujgca Szkota

RYMONIMY = RYMOWANKI

wierszyki utatwiajgce zapamietanie informacji np. Pamietaj chemiku mtody lej zawsze kwas do
wody.

ZAKLADKI PAMIECI

TECHNIKA HAKOW - zaktadki obrazkowe (obrazkowe skojarzenia do cyfr (technika liczbowo-
ksztattowa, haki pamieci ,kotki pamieci”)

Zaktadka pamieci (haki, wieszaki) — to miejsce w naszej pamieci reprezentowanej przez celowo
dobrane i zapamietane stowo, z ktérym mozna w przysztosci tgczy¢ nieskoriczenie wiele
informacji. Jest tu wykorzystywane prawo skojarzen — nowe informacje trzeba faczy¢ z tym, co juz
wiemy.

Warunkiem utworzenia hakéw pamieciowych jest przyporzadkowanie skojarzen obrazkowych do
poszczegdblnych cyfr. Kazda osoba, ktdra chce stosowaé te technike powinna okreslié¢ swojg
symbolike poszczegdlnych cyfri liczb.
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1. Swieczka
2.

3

4

5 jabtko
6

7

8 batwan
9

0 storice

Przyktad: aby zapamietac¢ kod pocztowy, np. 85-100
np. wyobrazamy sobie batwana jedzgcego jabtko ze swieczkg w dfoni, a nad nim dwa stonca, pod
wptywem, ktérych zaczyna sie kurczyc.
Zasady stosowane przy technice hakdéw:
e wyobrazenia musza by¢ wyrazne
e obrazy musza by¢ niezwykte, zaskakujgce

e odtwarzanie zapamietanych tresci polega na przywotaniu w pamieci kolejnych hakéw

INNE ZAKLADKI PAMIECIOWE

PALAC PAMIECI - rzymski pokdj, zaktadki mieszkaniowe, system miejsc.

Zaawansowany system mnemoniczny, polegajacy na kojarzeniu obrazéw z miejscami w znanym,
rzeczywistym lub w wyimaginowanym otoczeniu.np. skojarzeniu wyrazu, ktéry chcemy
zapamietac z elementami naszego pokoju. Nalezy zakodowaé w swojej pamieci obraz swojego
pokoju, a nastepnie przyporzgdkowac poszczegdlnym elementom jego wystroju to, co mamy
zapamietac np. kluczowe stowa referatu, ktéry chce sie wygtosic, itp.

Chcac sobie przypomnieé te informacje trzeba przypomniec sobie swéj pokdj dostrzegajac
dotaczone obrazy.

METODA TRASY - zaktadki miejsc (loci)

Wybieramy w myslach pewng znang sobie trase np. droge do szkoty. Nastepnie wybieramy na niej
kilka znaczacych punktéw (loci) np. domy, sklepy itp. i je zapamietujemy, odtwarzajgc te trase
kilkakrotnie w myslach. Teraz do tych orientacyjnych punktéw dotgczamy ,,obrazy”, ktdre chce sie
zapamietad, np. kluczowe stowa przygotowywanego referatu, obrazy z krélami Polski, stolice
panstw, krainy geograficzne itp. Chcac sobie przypomniec te informacje trzeba przejs¢ w myslach
swojg trase dostrzegajgc dotgczone obrazy.

ZAKLADKI OSOBISTE

Podobnie jak w rzymskim pokoju i metodzie trasy tworzymy zaktadki pamieciowe odnoszac sie do
wiasnego ciata — wtosy, uszy, usta, nos, ramiona, fokcie itp.

11



Fundusze

SYSTEM CYFROWO-LITEROWY

Kazdej cyfrze przyporzadkowane zostaty spotgtoski np.

Europejskie s(z)fsclfgospollta
Wiedza Edukacja Rozwdj -

1. na zasadzie numer- litera — skojarzenia lub

2. zgodnie z kolejnoscig wystepowania w alfabecie

Wszystkie samogtoski uzyte w stowie sg ,,nieznaczgce”
i nie sg zamieniane na cyfry, dlatego mozna je uzy¢ dowolng ilo$¢ razy w dowolnym miejscu.

a,3,6¢i,0,0,uY

W pierwszej metodzie rdwniez typowo polskie spoétgtoski s, ¢, z, Z sg literami nieznaczgcymi

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

Przyktad 1.
NUMER-LITERA-SKOJARZENIA
NUMER | LITERA SKOJARZENIA
1 t, d t, d - ma jedng pionowa kreske
2 n n - ma 2 pionowe kreski
3 m(w) m — ma 3 pionowe kreski, (w — odwrdécone m)
4 r gtoska wyrazu ,cztery”
5 L Rzymskie L=50
6 J Odwrdcona wyglada jak 6
7 K, g K — narysowane jest z 2 siodemek
8 f Zakrzywione f ma 2 petle jak 8
9 p, b (g, d) Odwrdcone wygladajg jak 9
0 C,Z,5 Dodajgc do spotgtosek ,,a” otrzymamy ,czas”

Przyktad zastosowania techniki Numer-Litera- Skojarzenia

Numer autobusu —922

9-B,2-N,2-N

BNN + samogtoski
BaNaN

12
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Rzeczpospolita

- Polska

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

- *

-

Przyktad 2.
SYSTEM CYFROWO-LITEROWY
1 2 3 4 5 6 7 8 9 0
B' C' C D’ F G' H' J' K LI t MI N PI R SI Trg Wr ZI Z, SZI
CH Z cz
Jak zapamietac
1. BeCeC .
) DeFe Przyktad kodowania
o8 np. nr PIN do telefonu
3. GoCHaha 17 8 8
4. Jak
5. Lato B R S
6. MINa (+samogtoski)
7. POR,a B RuTusS
8. STasS
9. ZWieZ
10. 0SzCzeZ

TECHNIKA StOW ZASTEPCZYCH (TSZ)

*

Nk

Stosujemy ja, gdy chcemy zapamietaé wyrazy (réwniez obce), nazwy, okreslenia, ktére z niczym sie
nie kojarzg i trudno je zapamieta¢, jako obrazy (trudno je zobaczyé w wyobrazni)

Etap 1.

Stowo dzielimy na czesci lub sylaby

Etap 2.

Znajdujemy dla tych czesci, albo sylab odpowiedniki, ktére sg obrazowe

Etap 3.

Aby lepiej zapamietac wyraz poszczegdlne jego czesci fagczymy je ,,zywym” skojarzeniem.

13
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Motywowanie do nauki

Motywacja wewnetrzna — dziatanie w oparciu o osobistg satysfakcje i przyjemnos$¢, powodowane
ciekawoscig poznawczg. Efektem takiej motywacji jest poszukiwanie intelektualnych wyzwan,
wytrzymatos¢ i wytrwatosc przy wykonywaniu zadan, nie zrazanie sie niepowodzeniami.
Motywacja zewnetrzna — dziatanie nakierowane na otrzymanie nagrody (dobry stopien,
zadowolenie rodzicéw, pochwata nauczyciela). Motywacja zewnetrzna stwarza zachete do
dziatania, ktdre jest w jaki$ sposdb nagradzane lub pozwala unikng¢ kary. Efektem stosowania
motywacji zewnetrznej moze by¢ mata wytrwato$é podczas wykonywania zadan, przypisywanie
popetnianych btedéw brakowi zdolnosci, niewykorzystanie w petni swoich zdolnosci, w obliczu
przeszkdd, sktonnos¢ do lekdw i negatywnego postrzegania samego siebie
Motywacja zewnetrzna moze by¢ skuteczna, gdy motywacja wewnetrzna jest ostabiona lub nie
dziata, np. podczas:

o rutynowych zadaniach, niewymagajgcych pomystowosci

o mechanicznym wykonywaniu pracy

o nudnych zadaniach

o zadaniach algorytmicznych
Motywacje zewnetrzna nie sprzyja kreatywnosci i zadaniom heurystycznym — zwigzanym z
rozwigzywaniem problemow

ZASADY DYDAKTYCZNE DOTYCZACE MOTYWACII
Zasady dydaktyczne to ogdlne normy postepowania nauczyciela w czasie przygotowania i
prowadzenia lekcji. Zasady dotyczgce motywacji wg Kruszewskiego

e Motywacja ucznia do wykonania danego zadania jest tym silniejsza, im mocniejsze ma
uczen przekonanie, ze tre$¢ zadania, warunki jego wykonania i decyzja o wykonaniu
zadani nalezg do niego.

Wazne, aby wytworzy¢ w uczniu poczucie, ze ma wptyw na wtasne uczenie sie, aby wiedziat, po co
wykonuje dang czynnos¢, ma wptyw na wybdr sposobu pracy, jest przekonany, ze ocena wyniku
pozostaje w zgodzie z kryteriami, ktore znat i podzielat, ma poczucie, ze to, co spotka go w szkole
zalezy wytgcznie od niego.

e Pozytywny stosunek do zadan podnosi motywacje do ich wykonania.

Uczen ma pozytywny stosunek do zadania, jesli ma pozytywny stosunek do przedmiotu i nauczyciela
danego przedmiotu.

e Zadania pobudzajace ciekawos¢ ucznia i umozliwiajace jej zaspokojenie wzbudzajg
motywacje do ich wykonania.
Nauczyciel chcgcy zmotywowac ucznidéw do uczenia sie swojego przedmiotu powinien:

14
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o dazy¢ do zainteresowania swoim przedmiotem
o ksztattowac postawe dziwienia sie i checi znajdowania rozwigzan
o nie wygaszaé naturalnej checi poznawania

o nie zastepowac witasnych dziatan ucznia gotowym wyjasnieniem

e S3 uczniowie, dla ktorych gtéwnym zrédtem motywacji do wykonywania szkolnych zadan jest
potrzeba akceptacji spotecznej, gtdwnie ze strony nauczycieli, rodzicéw i kolegow.

Jesli uczen uwaza wykonanie zadania za sukces, wzrasta motywacja jego wykonania.
Nauczyciel powinien dazy¢ do wzbudzenia w uczniach motywacji wewnetrznej i przeksztatcenia
motywacji zewnetrznej w wewnetrzng.Za motywacje wewnetrzng odpowiada "ukfad nagrody”,
stanowigcych czes¢ uktadu limbicznego. Moze on by¢ aktywowany m.in. przez akceptacije,
uznanie, zyczliwos¢ innych osdb, a takze wypowiadanie wiasnego zdania, wyrazanie swoich
uczug, ruch, sport, muzyke oraz wszelkie uzaleznienia.

W efekcie wydzielane sg "neurohormony szczescia”, np. dopamina wywotujgca poczucie
zadowolenia, radosc¢ zycia, gotowos¢ do podejmowania wyzwan. Uktad nagrody moze tez by¢
hamowany, m.in. przez negatywne emocje wywotane np. krytyka, obrazaniem, upokarzaniem,
zawstydzaniem czy ignorowaniem.

Ucznidw demotywujg m.in. mato interesujace zadania, odlegte od zainteresowan ucznia, o
niewielkiej przydatnosci zyciowej, nieatrakcyjne metody nauczania, zadania, ktére sg zbyt trudne
lub zbyt tatwe, ucze ma przekonanie, e i tak mu sie nie uda, "naznaczanie” ucznia przez
nauczyciela, poréwnywanie z innymi, osobista nieche¢ nauczyciela do ucznia, sympatia kierowana
do wybranych ucznidw, lekcewazenie potrzeb ucznia, krytyka osoby a ni jego dziatan, strach przed
porazkg, nadmierna mobilizacja do wykonania zadania, zbyt dtugie wyczekiwanie na sukces,
niesprawiedliwa ocena.

Wazne jest zapewnienie réwnosci motywacyjnej wszystkim uczniom:

tworzenie przez szkote warunkdw jednakowo sprzyjajgcych wszystkim uczniom
kryterialne ocenianie osiggnie¢ szkolnych

indywidualizacja sposobdéw i tempa uczenia sie

sprawiedliwe traktowanie uczniéw

o O O O

ustalenie indywidualnych celdw i osiggniecia.

Nauczyciel, ktéry wzbudza motywacje ucznia do podejmowania wyzwan edukacyjnych:
jest ekspertem w swoim przedmiocie

wspiera ucznia w rozwoju jego zainteresowan
przestrzega ustalonych regut
jest empatyczny

o O O O

odnosi sie z szacunkiem do kazdego ucznia
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daje szanse kazdemu uczniowi na odniesienie sukcesu
docenia mocne strony kazdego ucznia
daje prawo uczniom do popetniania btedéw

o
o

o

o wspiera w porazkach
o jest sprawiedliwy

o wykonuje swoj zawdd z pasjg
o

prezentuje demokratyczny styl kierowania zespotem uczniowskim.

Nauczyciel skutecznie motywuje ucznidw, jesli:

tworzy luzng nieformalng atmosfere podczas lekcji, ma poczucie humoru

uczy przez zabawe

szanuje odmienne zdanie uczniéw i zacheca do krytycznego, twérczego myslenia
reaguje na potrzeby uczniow

stosuje pomoce audiowizualne

dostosowuje metody uczenia do styldw uczenia sie uczniéw

obniza w czasie lekcji poziom napiecia i leku

zaciekawia ucznia tematem lekgji

uswiadamia, ze niepowodzenia i btedy to normalny etap na drodze doskonalenia
uczy wyciggania wnioskéw z porazek

c O 0O 0O O 0 O 0 O o

stawia na wspétprace

Jak rozpoczynac lekcje, aby motywowac?

Gtosowanie — zadanie kilku pytan, na ktdre uczniowie odpowiadajg poprzez podniesienie reki np.
llu z was dobrze rozpoczeto dzien?

Kto ma dzisiaj dobry humor?

lle 0s6b cieszyto sie, Ze idzie dzisiaj do szkoty?

Co dzisiaj robimy? — nauczyciel konsultuje z uczniami przygotowany przez siebie plan
Pytania motywujace — zadanie pytania skupiajgcego uwage i pobudzajgcego do myslenia

Co nowego, co dobrego — zachecenie ucznidw, by podzielili sie tym, co nowego lub dobrego
spotkato ich w ostatnim czasie?

Zaryzykuj — zachecenie uczniéw do poszukania nowego sposobu rozwigzania zadania, wykonania
trudnego doswiadczenia

Zaciekawiaj — wzbudzenie ciekawosci poznawczej sprzyja zainteresowaniu nauczanym
przedmiotem
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Aby lekcje motywowaty uczniéw do nauki warto stworzy¢ dobry nastréj poprzez stosowanie
prostych technik np.

Pytania zmniejszajace stres

Jak sie dzis czujesz?
Co musi sie stac, abys miat dobry dzienr?

Pytania — co dobrego, co nowego?

Kogo spotkato w tym tygodniu cos mitego?
Czy ktos ustyszat komplement?

Sentencje
Rozwieszanie w klasie sentencji — mysli filozoficznych wzmacniajgcych poczucie wiasnej wartosci

ucznia:
Kazdy mysli i uczy sie w swoim tempie.
Btedy zdarzajg sie kazdemu - w ten sposdb uczymy sie.

Kiedy probujemy czegos po raz pierwszy, zazwyczaj popetniamy btedy?

Technika — kazdy jest w czyms$ dobry

Uczniowie koriczg zdania rozpoczete przez nauczyciela
Najlepiej wychodzi mi......

W wolnym czasie lubie....

Nauczyciel tworzacy klimat sprzyjajgcy uczeniu sie:

utatwia samodzielna nauke

wspomaga, ale nie wyrecza

czyni z ucznia eksperta w pewnych dziedzinach
okazuje szacunek uczniom

stwarza warunki do wspdlnego podejmowania decyzji
w jednakowy sposdb traktuje wszystkich uczniow
inspiruje do podejmowania inicjatyw

akceptuje rézne punkty widzenia i sposoby rozwigzywania problemoéw
docenia pomysty uczniow

daje prawo uczniom do popetniania btedéw

©c 0O 0 O 0O 0o o 0o o O

dba o dobrg komunikacje interpersonalna.

Podstawowg umiejetnoscig komunikacyjng nauczyciela jest aktywne stuchanie, na ktére sktada sie:
koncentracja uwagi na tym, co uczet ma do powiedzenia (bez przerywania mu), utrzymywani
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kontaktu wzrokowego z uczniem, uzywanie zachecajgcych zwrotdw podtrzymujgcych rozmowe,
otwarto$¢ na punkt widzenia ucznia, zwtaszcza, gdy jest on odmienny od punktu widzenia
nauczyciela, powsciggliwo$¢ w wyrazaniu swojego zdania

empatia, czyli emocjonalne zrozumienie, wczucie sie w sytuacje ucznia

Aktywnie stuchajac trzeba zwrdci¢ uwage na okazywanie méwcy szacunku i akceptacji,
powstrzymanie sie od moralizowania i osgdzania i nie udzielanie dobrych rad.

Rodzaje komunikacji: werbalna — jezykowa i niewerbalna — pozajezykowa.

Komunikacja niewerbalna to m.in.: mowa ciata: gesty, ruchy, mimika, ubiér, zapach, wyglad, sposdb
mowy: tempo mowy, natezenie, wysokos¢ gtosu, ton gtosu, kontakt wzrokowy z rozmoéwca.

Jesli krytyka to: w cztery oczy, wypowiadaj zarzut bezposrednio po fakcie, nie powtarzaj ciggle tych
samych zarzutéw, krytykuj zachowanie, a nie cztowieka, podkresl dobre cechy danej osoby, méw
bez ironii, wyrazaj troske o ucznia.

Zachecaj uczniéw do wyznaczania celdw i oczekiwanych rezultatéw nauki

Aby motywowa¢ ucznidéw do nauki, trzeba bra¢ pod uwage potrzeby uczniow.

Zgodnie z piramidg potrzeb Maslowa, aby mozna byto zaspokoi¢ potrzeby wyzszego rzedu, musza
by¢ zaspokojone podstawowe potrzeby ucznia.

Nauczyciel powinien przeprowadzi¢ diagnoze potrzeb ucznia w zakresie potrzeb fizjologicznych (np.
Czy masz zawsze w szkole drugie $niadanie?, Czy dobrze widzisz z tablicy?), bezpieczenstwa (Czy
uwazasz, ze oceniam Cie sprawiedliwie, Czy masz do mnie zaufanie?) przynaleznosci i mitosci (Czy
lubisz swoja klase, Czy inni Cie lubig), szacunku (Czy jestes dumny ze swoich osiggnie¢ szkolnych?),
samorealizacji (Czy realizujesz swoje zainteresowania?).

Nowe spojrzenie nie na motywacje postuluje odejscie od motywowania zewnetrznego.
Najwazniejsze AUTONOMIA + MISTRZOSTWO + CEL

AUTONOMIA -

Samodzielnos¢ i niezaleznos¢ w decydowaniu o sobie, kierowaniu sobg. Kontrola prowadzi do
podporzadkowania, autonomia do zaangazowania. Uczniowie potrzebujg autonomii, mozliwosci
kierowania soba.

Warto sie zastanowic¢, w jakich obszarach mozna zapewnié uczniom autonomie w szkole.
MISTRZOSTWO

Sposdéb myslenia, to, w co ludzie wierzg, ksztattuje to, co osiggaja.

Trzy prawa mistrzostwa:

1.Mistrzostwo, to sposdb myslenia, to, w co ludzie wierzg, ksztattuje to, co osiggaja.

Psycholog Carol Dweck podkresla, ze trzeba uswiadomi¢ uczniom, iz inteligencja nie jest cechg
statg. Mozemy jg rozwija¢ w ciggu zycia, jesli mamy odpowiednig motywacje. Adekwatnie do
sposobu myslenia wyznaczamy cele. Wazne, aby cel nie byt zwigzany z wynikiem a uczeniem sie.
Zorientowani na mistrzostwo szukajg rozwigzan problemu, wiedzg, ze niepowodzenia sg czyms$
nieuniknionym w dochodzeniu do mistrzostwa i mozna sobie z nimi poradzi¢. Na drodze do
mistrzostwa zawsze pojawiajg sie przeszkody. Wazne, aby nauczy¢ uczniow traktowania porazki,
jako normy w drodze do sukcesu.
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2. Mistrzostwo to bol

Uczniowie powinni wiedzie¢, ze wiele cech, ktore kiedys uwazano za odzwierciedlenie wrodzonego
talentu, jest rezultatem intensywnych éwiczen trwajgcych minimum 10 lat. Mistrzostwo w sporcie,
muzyce, biznesie wymaga wysitku W kazdej dziedzinie determinacja moze by¢ réwnie wazna jak
talent.

3.Mistrzostwo to ciggty rozwéj. Zawsze jest co$, co warto poprawi¢. Wazne, aby przygotowac ucznia
do samodzielnego kierowania swojg edukacjg i brania odpowiedzialnosci za efekty uczenia sie.

CEL

Wyznaczanie celdw jest podstawowg umiejetnoscig wiodacg ucznia ku rozwojowi. Zaproponuj, aby
na poczatku roku szkolnego kazdy uczen przygotowat swoja liste najwazniejszych celéw zwigzanych
z uczeniem sie. Warto, aby pod koniec roku uczen ocenit stopien ich realizacji Co sie udato
zrealizowaé, a czego nie? Jakie pojawity sie trudnosci? W jaki sposdb sobie z nimi poradzit?. Mozna
do tego wykorzystac techniki: kalendarz roku szkolnego, klisza, zobowigzanie, technika krokéw
,portfolio.

Portfolio moze by¢ wykorzystane do gromadzeniu przez uczniéw narzedzi utatwiajgcych planowanie
i dokumentowanie wtasnego rozwoju, np. plan pracy wiasnej ucznia, analize wtasnych mozliwosci i
stabosci, kryteria wiasnego sukcesu, podsumowanie osiggnieé, ocene wtasnego rozwoju, narzedzia
do samooceny.

Przyktady materiatéw:
1. Rejestr naukowy:
e Dowiedziatem sig, ze ......
e Zaczynam sie zastanawiaé nad...............
e Zweryfikowatem swoje poglady na temat........ccccevevenennne
e Postawitem sobie nowe pytania na temat............
e Przygotowatem doswiadczenie na temat.................
2. Karta do samooceny wtasnego rozwoju
e (Czego nauczytem sie w ciggu ostatniego miesigca?
e Zjakich zrodet korzystatem w trakcie samoksztatcenia?
e Co mi pomogto w uczeniu sie?
e Co mi przeszkadzato?
e Jakie informacje musze jeszcze zdoby¢, aby wykonac zadanie?
e (Czego dowiedziatem sie o swoim sposobie uczenia sie?
e Uwagi nauczyciela do portfolio:
3. Narzedzia do samooceny, np.
e Umiejetnosci przedmiotowych
e umiejetnosci ponadprzedmiotowych
e pracy w zespole
e umiejetnosci prowadzenia dyskusji
e umiejetnosci zwigzanych z technologig informacyjno-komunikacyjng
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